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HABLARON LAS URNAS

e abre un nuevo periodo legislativo después de la eleccio-
S nes celebradas el pasado 24 de mayo del 2015 y a resultas

de ello se ha generado la necesidad de que los partidos
politicos se pongan de acuerdo para formar gobierno, algo que no
se producia desde hace muchos afios.
Esta situacion ha generado inquietud e incertidumbre en algunos
de nuestros representantes y ante las declaraciones efectuadas
por alguno de ellos, el presidente de la CROEM ha declarado “que
repetir las elecciones seria una equivocacion”, pidiendo que todas
las fuerzas politicas se esfuercen en constituir un nuevo gobierno.
Desde nuestra Asociacién también nos encontramos, expectantes
ante la formacién del nuevo Gobierno Regional y, como no, de la
Constitucion del Parlamento Regional, con la designacion de los
nuevos portavoces de los distintos Grupos Parlamentarios. Se
abre un nuevo periodo legislativo en donde esperamos cumplir
nuestro principal objetivo y, desde ya, trabajaremos en ese senti-
do con la esperanza de conseguir los compromisos necesarios
entre todos los partidos para que por fin se apruebe el compromi-
so en su dia adquirido por la Asamblea Regional de forma unani-
me. Esperamos y deseamos que no se vuelvan a repetir las FAL-
SAS PROMESAS del Grupo Parlamentario que nos gobernaba,
que incluso generaron caminos que no eran necesarios; y hasta
el punto de decirnos que el expediente no habia llegado, para ter-
minar diciendo que ya no daba tiempo.
Pero que no lo duden, en nuestra Asociacion no existe el desa-
liento y, por supuesto, no somos FLOR DE UN DIA. Seguiremos
trabajando en ello y seguiremos defendiendo los intereses de
nuestros compaferos en nuestro ambito territorial y continuare-
mos con las demas tareas que en su dia nos planteamos: Infor-
macion, formacion, cursos, conferencias, etc., actividades que
quedan patentes en esta revista, de la cual nos sentimos muy or-
gullosos.
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16 DE DICIEMBRE DE 2014
JORNADA: “NUEVO SISTEMA DE
LIQUIDACION DIRECTA IMPLANTACION
CRET@”

1°.-Informe sobre la puesta en marcha del
Sistema de Liquidacion Directa. 2°.- Como
facilitar la transicion y adaptacién a este sis-
tema. 3°.- Casos practicos de cémo funciona
este nuevo modelo. 4°.- Funciones que

14 DE ENERO DE 2015
JORNADAS: “RESPONSABILIDAD CIVIL
DE LOS EMPRESARIOS DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO; UNA APROXI-
MACION A LA JURISPRUDENCIA”

1°.- Introduccion. 2°.-Responsabilidad deriva-
da del Accidente de Trabajo. 3°.- Competen-
cia del Orden Social. 4°.- Calculo Indemniza-
ciones sobre las prestaciones. 5°.- Conclu-
siones

4 DE FEBRERO DE 2015
JORNADA:“NOVEDADES LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL AL CIERRE
2014 Y APERTURA 2015.”

|- El nuevo Programa de Activacion para el
Empleo. Il.- Contenido socio-laboral de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015: retribuciones de los emple-
ados publicos, pensiones, cotizacion... lll.-
Nuevo régimen juridico de las Mutuas Cola-
boradoras con la Seguridad Social. IV.- Me-
didas en materia de liquidacion e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social: de la autoli-

24 DE MARZO DE 2015
CONFERENCIA: “REGIMEN FISCAL AD-
MINISTRADORES SOCIETARIOS Y
OTRAS NOVEDADES TRIBUTARIAS”

1°.- Andlisis del Art. 27.1 de la Ley 26/2.014
sobre Administradores Societarios y Profe-
sionales. 2°.- Novedades en el |LR.P.F. 2.014.
3°.- Comentarios sobre la nuevas ayudas a
las Familias Numerosas; Requisitos y trami-

27 DE ABRIL DE 2015
CONFERENCIA: “MEDIDAS DE FOMEN-
TO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
PARA EL ANO 2015”

1°.- Fomento de la contratacion de trabaja-
dores desempleados.

2°.- Fomento del Autoempleo.

3°.- Las Practicas no laborales en las empre-
sas como via de acceso al empleo.

4°.- Coloquio.

21 DE MAYO DE 2015
CONFERENCIA: “EL CONTROL DE LA
ACTIVIDAD LABORAL POR EL EMPRE-
SARIO. LIMITACIONES”

- Dimensién Constitucional de la Prueba de
Grabacién de imagenes.

- La Grabaciones como medio de prueba.

- Otros medios de control (Ordenadores; Co-

pondra en marcha MC MUTUAL para facilitar
la gestion via CRET@

PONENTE: D% MONICA SORIA VILLEGAS
(Directora Divisién de Operaciones de MC
MUTUAL).

LUGAR: SALON DE ACTOS DE
CAJAMURCIA.

ORGANIZA: ASOCIACION DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE LA COMARCA DE
CARTAGENA.

PONENTE: ILTMO. SR. D. JOSE GRAU RI-
POLL (Magistrado del Juzgado de lo Social
n° 1 de Elche; Profesor de Derecho Procesal
Laboral de ISEN y de la Escuela de Practica
Laboral (Asociacion-UNED).

LUGAR: SALON DE ACTOS DE CAJA-
MURCIA. Puertas de Murcia, s/n. Cartagena
ORGANIZA: ASOCIACION DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE LA COMARCA DE
CARTAGENA.

quidacion a la facturacién por la TGSS. V.-
Otras medidas: SMI 2015; trabajos tempora-
les de colaboracion social; prorroga de

la tarifa plana; prevencion de riesgos en las
Administraciones Publicas; contratacion de
trabajadores extranjeros en origen...
PONENTE: SR. D. FAUSTINO CAVAS
MARTINEZ (Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la UMU
y Magistrado suplente del TSJ de Murcia)
LUGAR: SALON DE ACTOS DE CAJA-
MURCIA. Puertas de Murcia, s/n. Cartagena
ORGANIZA: ASOCIACION DE GRADUA-

tacion. 4°.- Informacién sobre las novedades
mas importantes en el ambito Tributario.
PONENTE: SR. D. ALVARO LUIS PEREZ
SANCHEZ (Jefe de la Oficina de Gestion
Tributaria AEAT de Cartagena)

LUGAR: SALON DE ACTOS DE LA UNED
ORGANIZA: ASOCIACION DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE LA COMARCA DE
CARTAGENA.

PONENTES : D? MARIA ANGELES
RODRIGUEZ PRATS; Subdirectora General
de Empleo. D. JOSE MARIA SANCHEZ
OLIVARES; Director de la Oficina del SEF
de Cartagena. D®. SOLEDAD CONTRE-
RAS; Promotora Servicios SEF empresas
LUGAR: SALON DE ACTOS DE CAJA-
MURCIA

ORGANIZA: ASOCIACION DE GRADUA-

rreo Electrénico; GPS, etc.)

PONENTES : ILTMO. SR. D. CARLOS
CONTRERAS DE MIGUEL (Magistrado
Juez del Juzgado de los Social n° 1 de Carta-
gena)

LUGAR: SALON DE ACTOS DE LA UNED
ORGANIZA: ASOC. DE GRADUADOS SO-
CIALES DE LA COMARCA DE CARTAGENA.

COLABORA: MC MUTUAL

COLABORA: FRATERNIDAD

= :
= :

DOS SOCIALES DE LA COMARCA DE
CARTAGENA.
COLABORA: UMIVALE.

DOS SOCIALES DE LA COMARCA DE
CARTAGENA.

VT

=
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JOSE MUELAS CEREZUELA, Decano del Colegio de Abogados de Cartagena

«LA LABOR DE LA ASOCIACION DE
GRADUADOS ES EJEMPLAR POR SU
IMPLICACION TOTAL CON LA CIUDAD»
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José Muelas, desde el balcdn de su despacho. CARMEN SAURA/ ENFOQUE

SERGIO TRIGUERO / ENFOQUE

José Muelas Cerezuela hace un ba-
lance positivo de su trayectoria hasta
el momento al frente del Colegio de
Abogados de Cartagena, a pesar de
que han sido numerosas las trabas y
ataques que el 6rgano colegial ha re-
cibido y con los que ha tenido que li-
diar, coincidiendo ademas con una
época de recortes traducida en leyes
que han puesto en tela de juicio los
valores universales de la justicia. El
mensaje del decano es directo: “La
justica deberia recuperar la concien-
cia de su papel social, porque sobre
sus hombros esta la responsabilidad
de limpiar la corrupcion en Espafa. El
problema es que, hoy por hoy, Es-
pafa no tiene el sistema de Justicia
que deberia y le corresponde”.

¢ Qué balance hace desde su nom-

bramiento como decano del Cole-
gio de Abogados de Cartagena?

El balance es positivo pero no pode-
mos olvidar que, en estos ultimos tres
anos, el Colegio ha tenido que resistir
los ataques mas graves de sus 164
afios de historia; ataques que han es-
tado a punto incluso de acabar con él.
Afortunadamente el comportamiento
del colectivo ha sido magnifico y sos-
pecho que va a pasar mucho tiempo
antes de que a nadie se le ocurra vol-
ver a poner en cuestiéon el papel de
los colegios de abogados. La salud y
fortaleza del Colegio son ahora enor-
mes y su prestigio a nivel nacional
esta a la altura de los primeros.
¢Cuales son los frentes abiertos
que mas le preocupan?

A nivel local hemos de pasar a la
ofensiva tras estos ominosos tres

afios: necesitamos muchos érganos
judiciales mas y una ciudad de la jus-
ticia acorde con la poblacion de la que
cuida la cartagenera Seccién 52 de la
Audiencia. Tenemos una poblacién
superior a la de la comunidad auténo-
ma de La Rioja, no podemos tener
menos servicios judiciales que los rio-
janos; los cartageneros no somos
mas que nadie pero tampoco menos.
A nivel nacional hay que acabar defi-
nitivamente con las tasas judiciales
que, reducidas tan sdlo respecto de
las personas fisicas, siguen gravando
a la totalidad ed las personas juridicas
lo que es especialmente grave en el
caso de las PyMES; hay que devolver
al Poder Judicial su independencia y
hay que sentar las bases para que de-
lirios provinciofrénicos como los pade-
cidos en el pasado por el ministerio de



justicia no vuelvan a producirse y no
se vuelva a poner en peligro jamas la
existencia de los partidos judiciales,
en especial el de Cartagena.

¢, Como es su relacion con la Aso-
ciacion de Graduados Sociales de
la Comarca de Cartagena? ;Qué
opinién le merece su labor en Car-
tagena?

La relacién es buena y de colabora-
cion sincera, su labor es el ejemplo de
lo que profesionales implicados con
su ciudad y sus vecinos pueden llegar
a hacer.

¢ Qué acciones conjuntas han de-
sarrollado?

Bastantes en el pasado, en este mo-
mento tratamos de buscar una solu-
cion razonable con la policia para tra-
mitar los expedientes de extranjeria.
Ademas esta pendiente firmar un
convenio con la Comisaria de Car-
tagena para el tramite de expedien-
tes de Extranjeria. ¢ En qué punto
esta y qué fines busca?
Suponiamos que estaba al borde de
ser firmado aunque parece que han
aparecido problemas de ultima hora,
lo que se busca es una tramitaciéon
mas agil de estos expedientes.

¢Qué opinién le merece la lucha
historica de la asociaciéon por con-
vertirse en colegio oficial?

Merece mi mas sincero elogio. Si ob-
servamos cémo se crearon los cole-
gios de abogados a través de las le-
yes de 1838 y 1845 Cartagena
tendria ya un colegio de Graduados
Sociales. El pensamiento "provin-
ciofrénico" de algunas personas lleva
a que ciudades como Soria, cuya po-
blacion no alcanza los 50 mil habitan-
tes, tenga un Colegio de Graduados
Sociales y Cartagena (que la quintu-
plica en poblacién) no lo tenga. Al-
guien tendra que explicar a los carta-
generos por qué tienen menos dere-
chos que los sérianos, por ejemplo.
Usted también se ha opuesto enco-
nadamente contra la centralizacién
de los Juzgados en Murcia. {Qué
perjuicios conllevan este tipo de
politicas en ciudades grandes co-
mo Cartagena?

Conllevan perjuicios para todos tipo
de ciudades, grandes y pequenas. La
centralizacién supone trasladar a la
poblacion el coste derivado de alejar
los juzgados y eso es imponer a los
habitantes que no viven en capitales
de provincia una intolerable tasa en la
sombra. Tan sélo el coste que para
los habitantes de Castilla La Mancha
supone la "provincializacién" judicial
ya supera el ahorro que pudiera deri-
varse de todo el insensato plan, ni
que decir tiene si efectuamos el cal-
culo con Catalufia. Mentes simples o
malintencionadas olvidan que dos ter-
ceras partes de la poblacién espaiola
no vive en capitales de provincia. El
intento de provincializar juzgados fue,
junto con la inicua ley de tasas judi-
ciales, un gravisimo intento de impe-
dir el acceso de los espafioles a la
justicia. Esperemos que tales intentos
no vuelvan a producirse y jamas vol-
vamos a vivir una situacion tan omino-
sa como la que provoco el anterior mi-
nistro de justicia.

Los recortes han castigado tam-
bién a la Justicia en Espafa po-
niendo en la picota algunos valores
que parecian intocables. ¢Existe a

A nivel nacional hay que
acabar definitivamente
con las tasas judiciales
que, reducidas tan sélo

respecto de las personas

fisicas, siguen gravando a
la totalidad de las
personas juridicas lo que
es especialmente grave
en el caso de las PyMES

debate

José Muelas Cerezuela

dia de hoy la justicia gratuita?

La Justicia Gratuita resiste gracias al
compromiso social de la abogacia
pues el presupuesto es simplemente
ridiculo. El gobierno dedica a justicia
gratuita apenas 34 millones de euros
y, para que se hagan una idea, tan s6-
lo la Comunidad de Madrid destina a
ayudas para guarderia 35 millones de
euros. El presupuesto no solo es ridi-
culo sino que, a la luz de lo recaudado
por tasas judiciales (600 millones de
euros), resulta hasta ofensivo. Toda la
ley de tasas judiciales se aprobo con
la coartada de que su recaudacioén se
destinaria a justicia gratuita y, como
hemos visto, el gobierno ha preferido
olvidarse de la justicia gratuita y desti-
nar el dinero a otros fines.

Hoy la Justicia es una de las adminis-
traciones mas maltratadas de Es-
pana, los sefialamientos se demoran
hasta 2019-2020 en algunas jurisdic-
ciones, en Cartagena unas medidas
provisionales en materia de familia no
se ven hasta 9 meses después de in-
terpuestas, con todos los riesgos que
ello conlleva. La justicia, en fin, esta al
borde del colapso y, o la colocamos
en el centro del debate politico, o
pronto la situacion sera de quiebra
completa.

¢Realmente es independiente?

La Unién Europea ha sefialado que
una de las principales causas de co-
rrupcién en Espafa es la falta de una
verdadera independencia judicial. Es-
ta ultima legislatura hemos presencia-
do una nueva vuelta de tuerca en esta
materia y parece asumirse como na-
tural la existencia de cuotas o de cu-
pos politicos en los diversos 6rganos
que rigen el poder judicial. Esto no es
admisible: sin una justicia indepen-
diente Espafa no puede aspirar a te-
ner una justicia digna de tal nombre ni
a luchar con éxito contra la corrupcion
politica. Los intentos de controlar la
justicia realizados por las distintas
fuerzas politicas mande cesar y un
pacto por la justicia sincero y presidi-
do por el sentido de estado es impe-
rativo en estos momentos.
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1. La indemnizacién por despido
improcedente tras la reforma la-
boral de 2012.

Como es sobradamente conocido,
la reforma acometida por el Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de fe-
brero (en vigor desde el 12 de fe-
brero), luego transformado en Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del merca-
do laboral, ha supuesto importanti-
simos cambios en nuestro marco de
relaciones laborales, afectando a
aspectos nucleares del mismo. En-
tre las modificaciones introducidas,
destaca el considerable abarata-
miento que se produce en el coste
del despido, rebajando de 45 a 33
dias de salario por afio de servicios
el importe de la indemnizacién por
despido improcedente, fijando para
la misma uno nuevo tope absoluto
que pasa de 42 a 24 mensualidades
(720 dias).

No obstante, y a fin de no perjudicar
la expectativas de optar a una in-
demnizacién superior por los traba-
jadores que pudieran superar ese
limite de dos afos solo con los ser-
vicios acumulados antes de la en-
trada en vigor de la reforma (12-2-
2012), el Real Decreto Ley 3/2012
incluira una disposicién transitoria,
la quinta, sobre indemnizaciones
por despido improcedente de los
trabajadores con servicios anterio-
res y posteriores a 12 de febrero de
2012, que literalmente dice lo si-
guiente:

“1. La indemnizacion por despido
prevista en el apartado 1 del articu-
lo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, en la
redaccion dada por el presente real
decreto-ley, sera de aplicacién a los
contratos suscritos a partir de la en-
trada en vigor del mismo. 2. La in-
demnizacién por despido improce-
dente de los contratos formalizados
con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente real decreto-ley se
calculara a razon de 45 dias de sa-
lario por afio de servicio por el tiem-
po de prestacion de servicios ante-
rior a dicha fecha de entrada en vi-
gor y a razén de 33 dias de salario
por afio de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios posterior. El
importe indemnizatorio resultante
no podra ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del calculo de la
indemnizacién por el periodo ante-
rior a la entrada en vigor de este re-
al decreto-ley resultase un numero

El importe indemnizatorio
resultante no podra ser
superior a 720 dias de
salario, salvo que del
calculo de la indemnizacidon
por el periodo anterior a la
entrada en vigor de este
real decreto-ley resultase
un numero de dias superior

de dias superior, en cuyo caso se
aplicara éste como importe indem-
nizatorio maximo, sin que dicho im-
porte pueda ser superior a 42 men-
sualidades, en ningun caso. 3. En el
caso de los trabajadores con con-
trato de fomento de la contratacion
indefinida, se estara a lo dispuesto
en la Disposicion transitoria Sexta
de este real decreto ley”.

Con algunos ajustes (concrecion de
la fecha de entrada en vigor del
nuevo régimen indemnizatorio -12
febrero 2012-, precision de que la
indemnizacion ha de calcularse pro-
rrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo res-
pecto de los dos tramos tempora-
les), esta regulacion paso6 a la Ley
3/2012, de 8 de julio, cuya disposi-
cion transitoria quinta establece:

“1. La indemnizacién por despido
prevista en el apartado 1 del articu-
lo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, en la
redaccion dada por la presente Ley,
sera de aplicacion a los contratos
suscritos a partir del 12 de febrero
de 2012. 2. La indemnizaciéon por
despido improcedente de los con-
tratos formalizados con anterioridad
al 12 de febrero de 2012 se calcu-
lard a razén de 45 dias de salario
por afio de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios anterior a
dicha fecha, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo infe-



riores a

un afio, y a razon de 33 dias de sa-
lario por afo de servicio por el tiem-
po de prestacion de servicios poste-
rior, prorrateandose igualmente por
meses los periodos de tiempo infe-
riores a un afo. El importe indemni-
zatorio resultante no podra ser su-
perior a 720 dias de salario, salvo
que del calculo de la indemnizacion
por el periodo anterior al 12 de fe-
brero de 2012 resultase un niumero
de dias superior, en cuyo caso se
aplicaré éste como importe indem-
nizatorio maximo, sin que dicho im-
porte pueda ser superior a 42 men-
sualidades, en ningun caso. 3. En
el caso de los trabajadores con
contrato de fomento de la contrata-
cion indefinida, se estara a lo dis-
puesto en la Disposiciéon Transitoria
Sexta de esta Ley.” (la cursiva es
mia)

De acuerdo con la citada redaccién
del precepto, y desde una interpre-
tacion literal del mismo, que
ademas es congruente con la inten-
cion del legislador, aquellos traba-
jadores que con anterioridad al 12
de febrero de 2012 hubiesen de-
vengado un importe indemnizatorio
superior a 720 dias de su salario

pero
inferior a
42 mensualidades
(1260 dias de salario), en caso de
despido ocurrido con posterioridad
a la entrada en vigor de la reforma,
generarian una indemnizacion to-
pada en ese limite superior a 720
dias pero inferior a 1260 dias, es
decir, verian “congelada”, por asi
decirlo, su indemnizacién en la can-
tidad que les hubiera correspondido
de haber sido cesados el dia 12 de
febrero de 2012, sin derecho a ge-
nerar una indemnizacion superior
(que les permitiera llegar al tope de
42 mensualidades) por los servicios
prestados con posterioridad a esa
fecha.
Tratdandose de trabajadores con
una antigledad a 12-2-2012 de
veintiocho o mas anos, su indemni-
zacion por despido improcedente
estaria topada en 42 mensualida-
des.

2.- La sorprendente interpreta-
cion de la Sala Cuarta del Tribu-
nal Supremo.

La Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo ha tenido ocasion de pronun-
ciarse sobre el sistema de célculo
de la indemnizacioén por despido im-
procedente previsto en las normas

debate
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que se han resefado, y lo ha he-
cho llegando a una conclusién ver-
daderamente sorprendente, que su-
pone reconocer a los trabajadores
con contrato anterior a 12 de febre-
ro de 2012, fecha de entrada en vi-
gor del Real Decreto-Ley 3/2012, el
derecho a que se les computen los
servicios prestados con posteriori-
dad a esa fecha para alcanzar el to-
pe indemnizatorio de cuarenta y
dos mensualidades. La sentencia,
de la que ha sido ponente la Magis-
trada Milagros Calvo Ibarlucea, es
de 29 de septiembre de 2014 y esti-
ma el recurso de casacioén para uni-
ficacién de doctrina interpuesto por
la parte laboral contra la sentencia
dictada el 21 de junio de 2013 por
la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-Ledn
(Burgos).
Las dos trabajadoras recurrentes
se vieron afectadas por un ERE ex-
tintivo, a resultas del cual vieron ex-
tinguido su contrato de trabajo el 18
de octubre de 2012, abonandoles la
empresa una indemnizacién de 20
dias de salario por ano trabajo, co-
rrespondiendo a una de ellas
16.813,86 euros y a la segunda
14.196 euros. Ambas venian traba-
jando para la empresa desde antes
de la entrada en vigor del Real De-
creto-Ley 3/2012. Las trabajadoras
impugnan su despido: pierden en la



instancia pero la sentencia de supli-
cacioén declara que han sido objeto
de un despido improcedente, ele-
vando la cuantia de las indemniza-
ciones a 33.163,2 euros y 28.296
euros, respectivamente. EI TSJ
aplica para el calculo de las indem-
nizaciones de ambas accionantes
el limite indemnizatorio de 720
dias, sin diferenciar la extension de
los periodos trabajados antes y
después de la reforma operada en
virtud del RD-Ley 3/2012.

En el caso de una de las trabajado-
ras, su antigiedad en la empresa a
la fecha del despido era de 31 aifos
y once meses, con lo que acredita-
ba antigliedad anterior al 12 de fe-
brero de 2012 mas que suficiente
para superar tanto el nuevo limite
indemnizatorio de 720 dias como el
tope indemnizatorio de las 42 men-
sualidades, y asi se lo reconoce el
Tribunal Supremo, elevando su in-
demnizacién de 33.163,2 euros a
58.035 euros, descontando lo que
ya hubiera percibido de la deman-
dada. Ninguna novedad, por tanto,
en este punto.

Es el caso de la segunda trabajado-
ra el que abiertamente se desmarca
de la diccién de la disposicion tran-
sitoria quinta. 2. En efecto, dicha
trabajadora acumulaba una an-
tigiedad en la empresa a 11 de fe-
brero de 2012 de 22 afios y cinco
meses, lo que en aplicacion de la
tan citada disposicion transitoria, le
daba derecho a una indemnizacion
por despido improcedente, compu-
tando 45 dias de salario por afio de
servicios, de 1.008 dias, superando
con ello los 720 dias pero sin llegar
a las 42 mensualidades. De acuer-
do con la norma aplicable, esa de-
beria haber sido su indemnizacion
(1.008 dias de salario) cuando fue
despedida el 18 de octubre de
2012, pues al superar el tope de los
720 dias cuando entr6 en vigor la
reforma, no tenia derecho a gene-
rar mas indemnizacién por los ser-
vicios prestados a partir del 12 de

Las dos trabajadoras
recurrentes se vieron
afectadas por un ERE
extintivo, a resultas del
cual vieron extinguido su
contrato de trabajo el 18 de
octubre de 2012,
abonandoles la empresa
una indemnizacion de 20
dias de salario por afo
trabajo

febrero de 2012.

Sin embargo, contra todo prondsti-
co y sin fundamentacién de clase
alguna, la Sala Cuarta le va a com-
putar el tiempo trabajado a partir de
12 de febrero de 2012, a razén de
33 dias de salario por afio trabajado
en ese segundo tramo, para reco-
nocerle otros 22 dias de salario, lo
que supone una indemnizacién total
de 1.030 dias, que se traduce en
una indemnizacién de 40530,5 eu-
ros.

La Sala Cuarta sostiene que, al ha-
ber superado esa trabajadora el li-
mite de 720 dias de salario antes
de la entrada en vigor del RDL
3/2012, “también es acreedora a
superar ese limite indemnizatorio,
que se sustituye por el de 42 men-
sualidades”, aunque en este con-
creto caso no lo alcance. Es decir,
la Sala sostiene que para determi-
nar si la indemnizacién puede al-
canzar el limite de 42 mensualida-
des debera acreditarse al menos
una antigiedad de 720 dias antes
de la entrada en vigor del citado
RD-ley; y que, una vez establecida
esta premisa, se sumara la antiglie-
dad posterior, pudiendo la suma de
ambas llegar al limite de 42 men-
sualidades.

La novedad de la sentencia consis-
te, por tanto, en adicionar a los tra-
bajadores que a fecha 12 de febre-
ro de 2012 han superado el limite
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de los 720 dias de salario el segun-
do tramo indemnizatorio, que la re-
forma solo ha previsto para aque-
llos trabajadores que no lleguen al
indicado limite. Por tanto, y siempre
segun el criterio de la Sala Cuarta,
cualquier trabajador que supere a
11 de febrero de 2012 los 720 dias,
tendria derecho a una indemniza-
cion computando tanto el primer
tramo a razon de 45 dias de salario
por afio trabajado, como el segundo
tramo a razén de 33 dias, siempre
que no se superen las 42 mensuali-
dades. En la practica, esto supone
elevar la indemnizacion por despido
improcedente contemplada en la re-
forma laboral para los trabajadores
con antigiiedad considerable en la
empresa pero que no hayan acumu-
lado antes de la entrada en vigor de
la reforma, es decir, el 12 de febre-
ro de 2012, los afios suficientes pa-
ra tener derecho al tope de 42 men-
sualidades de indemnizacién que
regia antes de la misma, pues
podrian alcanzar ese techo compu-
tando los servicios prestados con
posterioridad.

3. Apunte critico

La Sala Cuarta del TS ha decidido
no aplicar un aspecto clave de la
reforma laboral de 2012, como es la
reduccion del coste de extincion del
contrato de trabajo por despido im-
procedente, y ello a pesar de que
dicha reforma ha sido refrendada
en su totalidad por el Tribunal
Constitucional (ATC 43/2014, STC
119/2014, STC 8/2015). Lo ha he-
cho por segunda vez en otra polé-
mica sentencia del Pleno, fechada
el 22 de diciembre de 2014, resol-
viendo un recurso de casacion ordi-
naria, que cuenta con cuatro votos
disidentes (dos concurrentes vy
otros dos discrepantes) de un total
de ocho magistrados, en la que, pa-
ra resolver el problema generado
por el irritante silencio de la norma
acerca de cual deba ser la regula-
cion aplicable una vez que el con-
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venio colectivo ha desaparecido del
ordenamiento juridico sin ser reem-
plazado por otro, sostiene que las
condiciones recogidas en un conve-
nio colectivo ya extinto deben
seguir

aplicandose a

las relaciones

laborales entre

empresarios y traba-

jadores, en tanto en cuanto

las mismas se habrian
“contractualiza-

do” des-

de el pre-

ciso ins-

tante de su constitucién, sin necesi-
dad de recepcién ni remision expre-
sa, dejando sin efecto mediante es-
ta “imaginativa”, al tiempo que bie-
nintencionada, construccién uno de
los efectos perseguidos por la refor-
ma de 2012: la limitacién a un afio
como maximo de la ultraactividad
de los convenios colectivos. Pero
no es éste el momento de entrar en
el detalle de las inquietantes
aporias y paradojas que plantea la
tesis de la contractualizaciéon con-
vencional llevada a sus ultimas
consecuencias; la lectura de los vo-
tos particulares de la sentencia
bastara para ilustrar al lector sobre
los riesgos e inconvenientes de la
misma, que se haran patentes de
modo muy especial en el momento
en que se apruebe un nuevo conve-
nio colectivo en la misma unidad de
negociacién (¢ tendra que respetar
el nuevo convenio la integridad de
las condiciones del anterior que re-
sulten mas beneficiosas para los
trabajadores? ;como afecta la doc-
trina de la Sala Cuarta al principio
de modernidad y renovacién nor-
mativa? ;todas las condiciones
plasmadas en el convenio colectivo
son esenciales y necesarias para el
mantenimiento de la relacion labo-
ral?) .

Aunque se trate de una sola sen-
tencia, esta interpretacion de las
previsiones transitorias sobre cal-

culo de la indemnizacién por despi-
do improcedente ya puede ser invo-
cada ante los tribunales ordinarios,
pues unifica doctrina. Seria muy
deseable que a la primera oportuni-
dad que se le presente la Sala

La novedad de la sentencia
consiste, por tanto, en
adicionar a los
trabajadores que a fecha 12
de febrero de 2012 han
superado el limite de los
720 dias de salario el
segundo tramo
indemnizatorio

Cuarta reflexione y corrija su posi-
cion en esta materia, restaurando el
imperio de la legalidad que se ha
visto seriamente menoscabado con
tan inopinado y perturbador criterio
jurisprudencial.
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DIMENSION CONSTITUCIONAL DE LA PRUEBA
DE GRABACION DE IMAGENES

Planteamiento del problema

Dos recientes sentencias (del Tribu-
nal Constitucional de 11 de febrero
de 2.013 y del Tribunal Supremo de
13 de mayo de 2.014) han situado en
el centro de atencion de los profesio-
nales del Derecho del Trabajo el pro-
blema de la legalidad, desde una
perspectiva constitucional, de las
pruebas obtenidas por medio de la
grabacion de imagenes con camaras
de video. En ambos casos las graba-
ciones, utilizadas por la empresa co-
mo prueba para sancionar al trabaja-
dor, se consideran contrarias al arti-
culo 18.4 de la Constitucion y al de-
recho a la proteccidon de datos de

caracter personal, y se declara la nu-
lidad de las sanciones impuestas por
haberse incumplido el requisito de
facilitar informacion al titular de los
datos.

Para abordar este complejo proble-
ma, hay que comenzar por exponer
cuales son los intereses y las nor-
mas juridicas que pueden entrar en
conflicto. Por una parte, el articulo 20
del Estatuto de los Trabajadores
otorga al empresario las facultades
de direccién y control de la actividad
laboral. Concretamente, la grabacion
de imagenes por parte del empresa-
rio o personas por éste autorizadas
esta amparada en el articulo 20.3 del

Estatuto de los Trabajadores, que fa-
culta al empresario para adoptar las
medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar
el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes labora-
les, guardando en su adopcién y
aplicacion la consideracion debida a
su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los tra-
bajadores disminuidos en su caso. El
comité de empresa tendra derecho a
ser informado sobre la adopciéon de
estas medidas, e incluso a emitir in-
forme, en la medida en que supone
un medio de control del trabajo, en
virtud del articulo 64 del Estatuto de
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los Trabajadores. Dentro de estas
medidas de vigilancia y control, pue-
den incluirse la instalacion de siste-
mas fijos o permanentes de graba-
cién de imagenes y, en su caso, So-
nido, de manera general y con finali-
dad preventiva, la ubicacion de ca-
maras de forma puntual con la finali-
dad de verificar las sospechas que
pueden recaer sobre algun trabaja-
dor, y también las grabaciones efec-
tuadas por detectives privados en el
curso de seguimientos efectuados a
instancias de la empresa.

Por otra parte (como declara el Tri-
bunal Constitucional, por ejemplo, en
su sentencia 186/2000, de 10 de ju-
lio), el ejercicio de las facultades or-
ganizativas y disciplinarias del em-
pleador no puede servir en ningun
caso a la produccién de resultados
inconstitucionales, lesivos de los de-
rechos fundamentales del trabajador.
El propio tribunal pone de relieve la

necesidad de que sean las resolucio-
nes judiciales las que preserven el
necesario equilibrio entre las obliga-
ciones dimanantes del contrato para
el trabajador y el ambito (modulado
por el contrato, pero en todo caso
subsistente) de su libertad constitu-
cional.

Las limitaciones que de los derechos
fundamentales del trabajador derivan
para las facultades de direccion y or-
ganizacion del empresario pueden
ser de caracter general, impuestas
por la propia regulacion del derecho
fundamental de que se trate (por
ejemplo, en el Estatuto de los Traba-
jadores el respecto a la dignidad del
trabajador opera como limite para
varias facultades empresariales, co-
mo los registros de su persona y per-
tenencias, la adopcién de medidas
de vigilancia y control, la movilidad
funcional, etc.) , y particular, pues to-
da decision empresarial que repercu-

ta sobre los derechos de los trabaja-
dores ha de superar el juicio de pro-
porcionalidad lo que, en palabras del
Tribunal Constitucional (sentencia
186/2000, de 10 de julio), significa
que el empresario ha de acreditar
que la medida cumple tres requisitos
o condiciones: que sea susceptible
de conseguir el objetivo propuesto
(juicio de idoneidad), que no existe
otra medida mas moderada para la
consecucion de tal propdsito con
igual eficacia (juicio de necesidad) y,
finalmente, que sea ponderada o
equilibrada, por derivarse de ella
mas ventajas o beneficios para el in-
terés general que perjuicios sobre
otros bienes o valores en conflicto
(juicio de proporcionalidad en senti-
do estricto).

En supuestos de utilizacion por el
empresario de camaras de grabacion
para controlar la actividad de sus
empleados y, en su caso, adoptar



contra ellos medidas disciplinarias,
los derechos fundamentales que
pueden verse comprometidos son,
principalmente, los contenidos en los
apartados 1y 4 del articulo 18 de la
Constitucion, es decir, el derecho a
la intimidad personal y el derecho a
la limitacion del uso de la informatica
y, derivado de éste, el derecho a la
proteccion de datos de caracter per-
sonal.

El derecho a la intimidad

El articulo 18.1 de la Constitucion
(Se garantiza el derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen) ha sido desarrollado
por la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de Proteccion Civil del Dere-
cho al Honor, a la Intimidad Personal
y Familiar y a la Propia Imagen, que
garantiza la proteccién de estos de-
rechos frente a todo género de intro-
misiones ilegitimas, entre las que el
articulo 7 incluye el emplazamiento
en cualquier lugar de aparatos de es-
cucha, de filmacion, de dispositivos
opticos o de cualquier otro medio ap-
to para grabar o reproducir la vida in-
tima de las personas.

Los limites que para la adopcion de
este tipo de medidas pueden derivar
del respeto a la intimidad personal
de los trabajadores aparecen clara-
mente definidos. Con caracter gene-
ral, se entiende que la intimidad de
los trabajadores no resulta agredida
por el mero hecho de grabar cémo
desempenan las tareas encomenda-
das en sus puestos de trabajo, siem-
pre y cuando se respete el limite ge-
neral de no invadir el ambito de pri-
vacidad del trabajador, y que la me-
dida supere el juicio de proporciona-
lidad. Tampoco atentaria contra el
derecho a la intimidad la grabacion
en lugares publicos, siempre que se
respete el mencionado limite gene-
ral.

El derecho a la protecciéon de da-

tos de caracter personal
El articulo 18.4 de la Constitucion es-

tablece que la Ley limitara el uso de

la informatica para garantizar el ho-
nor y la intimidad personal y familiar
de los ciudadanos y el pleno ejercicio
de sus derechos. En desarrollo de
esta norma se ha promulgado la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, desarrollada a su
vez por el Real Decreto 1720/2007.
Como aspectos mas relevantes de la
regulacion legal, a los efectos que
nos interesan, se establece en el
articulo 2.1 de la Ley que la misma
sera de aplicacién a los datos de
caracter personal registrados en so-
porte fisico, que los haga suscepti-
bles de tratamiento, y a toda modali-
dad de uso posterior de estos datos
por los sectores publico y privado. La
Ley exige la informacion al interesa-
do para la obtencién y registro de los
datos y el consentimiento para su
tratamiento. En cuanto al deber de
informacion, el articulo 5 distingue
segun los datos hayan sido o no soli-
citados al interesado, y solo en el pri-
mer caso la informacion debera ser

El articulo 7 incluye el
emplazamiento en
cualquier lugar de aparatos
de escucha, de filmacion,
de dispositivos opticos o
de cualquier otro medio
apto para grabar o
reproducir la vida intima de
las personas

necesariamente anterior a la recogi-
da de los datos, con el contenido
previsto en el propio precepto. Cuan-
do los datos de caracter personal no
hayan sido recabados del interesa-
do, éste debera ser informado de for-
ma expresa, precisa e inequivoca,
por el responsable del fichero o su
representante, dentro de los tres me-
ses siguientes al momento del regis-
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tro de los datos, salvo que ya hubiera
sido informado con anterioridad, del
contenido del tratamiento, de la pro-
cedencia de los datos, asi como de
lo previsto en las letras a), d) y e) del
apartado 1 del presente articulo. El
articulo 6 establece, como norma ge-
neral, que el tratamiento de los datos
de caracter personal requerira el
consentimiento inequivoco del afec-
tado, salvo que la ley disponga otra
cosa, y a continuacion contempla de-
terminados supuestos en los que no
sera preciso el consentimiento, entre
los que se encuentra: cuando se re-
fieran a las partes de un contrato o
precontrato de una relacién negocial,
laboral o administrativa y sean nece-
sarios para su mantenimiento o cum-
plimiento. Por ultimo, la Ley regula la
estructura y funcionamiento de la
Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, en la que se integra el Regis-
tro General de Datos, y establece la
obligacién de toda persona o entidad
que proceda a la creacién de fiche-
ros de datos de caracter personal de
notificarlo previamente a la Agencia.
Los problemas que plantean las gra-
baciones de imagenes en relacién
con el derecho a la proteccién de da-
tos de caracter personal son muy
complejos. Para comenzar, no cabe
duda de que el tratamiento de las
grabaciones se encuentra incluido
en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 15/1999, y de forma es-
pecifica en la Instruccion 1/2006, de
la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, sobre el tratamiento de da-
tos personales con fines de vigilan-
cia a través de sistemas de camaras
0 videocamaras, en cuyo articulo 1
se sefala que la citada Instruccion
se aplica al tratamiento de datos per-
sonales de imagenes de personas fi-
sicas identificadas o identificables,
con fines de vigilancia a través de
sistemas de camaras y videocama-
ras. El tratamiento de las imagenes
por parte del responsable obliga a
que se cumpla con el deber de infor-
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macion a los afectados en los térmi-
nos establecidos en el articulo 5.1 de
la Ley Organica; y, en cuanto a la for-
ma de facilitar la informacién a los in-
teresados, el articulo 3 de la Instruc-
cion 1/2006 de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos establece
que los responsables que cuenten
con sistemas de video-vigilancia de-
beran colocar, en las zonas video-vi-
giladas, al menos un distintivo
informativo ubicado en lugar
suficientemente visible, tan-
to en espacios abiertos co-
mo cerrados, y tener a dis-
posicion de los/las interesa-
dos/as impresos en los que
se detalle la informacién.

La sentencia del Tribunal
Constitucional de 11 de febrero

de 2013

La Universidad de Sevilla, que tiene
autorizada por la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos la instalacion
de camaras de video grabacion, con
la debida sefalizacién y advertencia
publicas, para, entre otros fines, con-
trolar el acceso de las personas de la
comunidad universitaria y del perso-
nal de las empresas externas, deci-
di¢ utilizar las grabaciones para veri-
ficar el cumplimiento por parte del
demandante de su horario laboral,
ante las sospechas de incumplimien-
to de su jornada. Gracias a ello se
pudo comprobar que existian impor-
tantes discrepancias entre las horas
que el trabajador consignaba como
de entrada y salida en las hojas de
control de asistencia, y las que real-
mente permanecia dentro del centro
de trabajo, por lo que se acordo im-
ponerle tres sanciones de suspen-
sion de empleo y sueldo de tres me-
ses cada una. Tras promover inci-
dente de nulidad contra la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia que habia confirmado dos
de las sanciones impuestas, el traba-
jador interpone recurso de amparo,
que es estimado por el Tribunal
Constitucional, que considera lesio-

nado su derecho a la protecciéon de
datos.

Tras establecer que las imagenes
grabadas en un soporte fisico consti-
tuyen un dato de caracter personal
que queda indudablemente integra-
do en la cobertu-

ra del arti-
culo

18.4 de la Constitucién y recordar la
doctrina del propio Tribunal sobre el
distinto objeto y contenido del dere-
cho a la proteccion de datos respec-
to al derecho a la intimidad, la sen-
tencia sefiala que no hay habilitacién
legal expresa para omitir el derecho
a la informacion sobre el tratamiento
de los datos personales en el ambito
de las relaciones laborales, y que
tampoco justifica la vulneracion de
este derecho el interés empresarial
de controlar la actividad laboral a
través de sistemas sorpresivos o no
informados de tratamiento de datos
que aseguren la maxima eficacia en
el propésito de vigilancia. No es sufi-
ciente con que la recogida y trata-
miento de los datos puede reputarse,

El tratamiento de las
imagenes por parte del
responsable obliga a que
se cumpla con el deber de
informacion a los afectados
en los términos
establecidos en el articulo
5.1 de la Ley Organica

en principio, licita, o que pueda re-
sultar proporcionada al fin persegui-
do, sino que el control empresarial
de la actividad de sus trabajadores
por esta via, aunque pueda producir-
se, debe asegurar también la debida
informacion. Se considera, por tanto,
vulnerado el derecho a la proteccién
de datos de caracter personal del
trabajador, sin que esta conclusion
se vea afectada por la existen-
cia de distintivos anunciando
la instalacién de camaras y
captacion de imagenes en
el recinto universitario, ni
que se hubiera notificado
la creacién del fichero a la
Agencia Espafiola de Pro-
tecciéon de Datos; era nece-
saria, ademas, la informa-
cién previa y expresa, precisa, clara
e inequivoca a los trabajadores de la
finalidad de control de la actividad la-
boral a que esa captacion de image-
nes podia ir dirigida.
La sentencia del Tribunal Supremo

de 13 de mayo de 2014
En esta ocasién la empresa deman-

dada despidio a la trabajadora, caje-
ra de supermercado, por haber evita-
do el escaneo de determinados pro-
ductos, permitiendo que un cliente
(que resultod ser su pareja) se los lle-
vase del establecimiento sin abonar
su importe. Las infracciones habian
sido detectadas por las camaras ins-
taladas afos atras en la zona de ca-
jas para evitar hurtos por parte de los
clientes. El Tribunal Supremo confir-
ma la declaracion de nulidad del des-
pido por haberse vulnerado el dere-
cho de la trabajadora a la proteccion
de sus datos de caracter personal.
Por la empresa no se dio informacion
previa a la trabajadora de la posibili-
dad de tal tipo de grabacion ni de la
finalidad de dichas camaras instala-
das permanentemente, ni tampoco
se informd, con caracter previo ni
posterior a la instalacion, a la repre-
sentacion legal de los trabajadores
de las caracteristicas y el alcance del



tratamiento de datos que iba a reali-
zarse.
Otros supuestos. Grabaciones

efectuadas por detectives
Las sentencias analizadas hasta

ahora se refieren a sistemas de gra-
bacion instalados de forma perma-
nente en el lugar de trabajo, pero
resta por determinar si las mismas
consideraciones pueden aplicarse a
los casos en que las camaras se ins-
talan con una finalidad concreta y
duracion limitada en el tiempo, o bien
cuando se efectua una grabacién por
parte de un detective privado como
parte de un seguimiento encargado
por la empresa ante la existencia de
sospechas sobre la conducta de
algun trabajador. La validez de estas
pruebas no ha sido abordada por el
Tribunal Consitucional ni por el Tribu-
nal Supremo desde la perspectiva
del derecho a la proteccién de datos
(si en relacion con el derecho a la in-
timidad, respecto al que no presen-
tan especialidades significativas). Si
se ha planteado, en cambio, ante los
tribunales superiores de justicia, que
mantienen un criterio practicamente
unanime segun el cual la prueba de
detectives, consistente en la graba-
cién puntual y limitada en el tiempo
de imagenes de los trabajadores, no
se encuentra incluida en el ambito de
aplicacion de la Ley Organica y por
tanto no cabe exigir los mismos re-
quisitos de informacién previa ante-
riormente explicados. Asi, por ejem-
plo, en la sentencia del T.S.J. de Ma-
drid de 9 de febrero de 2.015 se razo-
na que la doctrina constitucional an-
tes expuesta se articula sobre su-
puestos de instalacion de sistemas
de grabacion con caracter preventivo
y anterior a cualquier incumplimiento
laboral, pero es muy diferente el caso
en que se realiza una grabacion
episddica y de breve duracion justifi-
cada por la existencia de fundadas
sospechas.

Consideraciones finales

Para concluir trataré de establecer,

valorando todo lo expuesto con ante-
rioridad, cuales son los requisitos que
han de cumplirse para que la graba-
cion de imagenes en el ambito de la
relacion laboral como medida de vigi-
lancia y control de la actividad de los
trabajadores no vulnere el derecho
fundamental reconocido en el articulo
18.4 de la Constitucién. Para ello,
hay que distinguir tres niveles de pro-
teccion o exigencia en la regulacion
de la Ley Organica.

El nivel mas elevado vendria
representado por la exigen-
cia del consentimiento del
titular de los datos
para su trata-
miento (articu-

lo 6), requi-
sito que no
seria apli-
cable en
este am-
bito, pues
uno de los
supuestos

en los que
la ley lo exclu-
ye es aquél en que
los datos son referidos a las partes
de un contrato o precontrato de una
relacién negocial, laboral o adminis-
trativa y sean necesarios para su
mantenimiento o cumplimiento. Por
tanto, si se considera que la adopcion
de medidas de control por el empre-
sario es necesaria para el adecuado
desarrollo o cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de la relacién la-
boral, quedaria excluido el requisito
del consentimiento.

En base a la jurisprudencia del Tribu-
nal Constitucional y del Supremo el
requisito de la informacién es ineludi-
ble (al menos en caso de sistemas de
grabacion fijos o permanentes), y la
forma de cumplirlo es la prevista en
la Instruccion 1/2006, de la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos.
Ahora bien, hay que tener en cuenta
que la informacidn sélo se exige que
sea previa (articulo 5 de la Ley) cuan-
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do los datos se hayan solicitado el in-
teresado. En cambio, cuando los da-
tos no hayan sido recabados de su ti-
tular la empresa dispone de un plazo
de tres meses para proporcionar la
oportuna informacion.

En cuanto a los restantes requisitos
establecidos en la Ley, consistentes
en notificar la creacion del fichero de
datos a los representantes de los tra-
bajadores y a la Agencia de Protec-
cién de Datos, respecto del primero
ya ha declarado el Tribunal Constitu-
cional que carece de relevancia
constitucional (sentencia 186/2000),
y el mismo criterio podria aplicarse
para el segundo, cuya omision la Ley
tipifica simplemente como falta leve.
Por ultimo, he de manifestar mis du-
das en relacion con las medidas pun-
tuales o limitadas, e incluso con las
grabaciones efectuadas por detecti-
ves privados, pese al criterio de los
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tribunales superiores de justicia. Co-
mo ya ha quedado indicado, el Tribu-
nal Constitucional considera que las
imagenes grabadas en un soporte fi-
sico constituyen un dato de caracter
personal que queda indudablemente
integrado en la cobertura del articulo
18.4 de la Constitucioén, y que no justi-
fica la vulneracion de este derecho el
interés empresarial de controlar la ac-
tividad laboral a través de sistemas
sorpresivos o no informados de trata-
miento de datos que aseguren la ma-
xima eficacia en el propdsito de vigi-
lancia. No encuentro, por tanto, justifi-
cacioén valida para mantener un trato
diferente en funcién de la duracion
temporal de la medida de vigilancia o
del propdsito mas o menos amplio
que se persiga con la misma. De he-
cho, la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada regula la actividad
de los despachos de detectives priva-
dos, y tras establecer en el articulo
48.3 la obligacion general de respeto
a los derechos fundamentales (dere-
cho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, al secre-
to de las comunicaciones y a la pro-
teccién de datos), dispone en el apar-
tado 4 del articulo 49, que regula los
informes de investigacion, que los
mismos deberan conservarse archi-
vados, al menos, durante tres afnos,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
16.3 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de da-
tos de caracter personal, y que en to-
do caso, el tratamiento de las image-
nes y sonidos debera observar lo es-
tablecido en la normativa sobre pro-
teccion de datos de caracter personal,
especialmente sobre el bloqueo de
datos previsto en la misma.

Resulta obvio que una informacion
previa al trabajador de que se va a
grabar su comportamiento y de que
los datos obtenidos podran ser utiliza-
dos (tratados) a efectos disciplinarios
privaria a la medida de toda su efica-
cia. Sin embargo, no existe obstaculo
para dar cumplimiento al requisito de

El Tribunal Supremo
confirma la declaracion de
nulidad del despido por
haberse vulnerado el
derecho de la trabajadora a
la proteccion de sus datos
de caracter personal. Por la
empresa no se dio
informacion previa a la
trabajadora de la posibilidad
de tal tipo de grabacion ni de
la finalidad de dichas
camaras instaladas
permanentemente, ni
tampoco se informd, con
caracter previo ni posterior a
la instalacion

la informacién posterior, en el plazo
de tres meses, ya que se trata de da-
tos no solicitados al interesado. Pro-
bablemente, la notificacion de la pro-
pia carta de despido o comunicacion
de sancion podria ser el momento
adecuado para cumplir el requisito le-
gal proporcionando al trabajador la
oportuna informacion sobre la graba-
cion efectuada, contenido y destino
de la misma, etc.

Tratamiento procesal

La admisibilidad de la aportacion de
las grabaciones como medios de
prueba en el proceso laboral no admi-
te dudas ya que el articulo 90 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion So-
cial contempla de modo expreso entre
los medios de prueba de que las par-
tes pueden valerse, los procedimien-
tos de reproduccion de la palabra, de
la imagen o del sonido o de archivo y
reproduccion de datos, que deberan
ser aportados por medio de soporte
adecuado y poniendo a disposicion
del 6rgano jurisdiccional los medios
necesarios para su reproduccion y
posterior constancia en autos.

En cuanto la naturaleza juridica este

medio de prueba, el Tribunal Supre-
mo ha declarado en sentencia de 26
noviembre 2012 que la prueba de gra-
bacién de imagen no tiene naturaleza
de prueba documental, por lo que no
procede en suplicacion la revisiéon de
hechos probados fundada en dicha
prueba.

Otra cuestion a considerar es cual ha
de ser el efecto en el proceso de la
declaracion de ilegalidad de la prueba
de grabacién de imagenes por vulne-
rar el derecho a la proteccién de da-
tos 0, en su caso, a la intimidad. Las
sentencias anteriormente comenta-
das declaran la nulidad de las sancio-
nes impuestas a los trabajadores por
haberse vulnerado sus derechos fun-
damentales. Sin embargo, debe te-
nerse en cuenta el articulo 90.2 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién So-
cial, que establece que no se admi-
tirdn pruebas que tuvieran su origen o
que se hubieran obtenido, directa o
indirectamente, mediante procedi-
mientos que supongan violacion de
derechos fundamentales o libertades
publicas. En virtud de este precepto,
la prueba de video obtenida con vul-
neracion de los derechos fundamen-
tales del trabajador no debe ser admi-
tida, lo cual lleva a plantearse si, re-
chazada la prueba, el juez o tribunal
debe dictar sentencia sin tener en
cuenta dicha prueba y valorando la no
contaminada por el vicio apreciado
(solucion mantenida en el voto parti-
cular de la sentencia del T.S.J. de
Murcia de 3 de noviembre de 2.014),
con lo cual el despido podria ser de-
clarado procedente si la empresa
aporta otros medios de prueba sufi-
cientes para acreditar la falta imputa-
da al trabajador o improcedente en
caso contrario; o si la declaracion de
nulidad es inevitable por haberse pro-
ducido el despido “con violacién de
derechos fundamentales vy libertades
publicas del trabajador” (articulos
55.5 del Estatuto de los Trabajadores
y 108.2 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social).
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LE PODEMOS LLAMAR
GOLPE BAJO

Los Graduados Sociales hemos sido
y esperamos que podamos seguir
siendo, hilo conductor entre las admi-
nistraciones y el tejido empresarial
que representamos y asesoramos, y
hemos dado muestras de ser un co-
lectivo profesional que estamos siem-
pre dispuestos a lo que dichas admi-
nistraciones nos han demandado,
solicitos a servir de puente de comu-
nicacion, expansion y explicacion de
todas las normas laborales y sociales
que a las Administraciones les ha in-
teresado que fuéramos transmisores
y germinadores ante el tejido empre-
sarial de esta comarca, region y na-
cion. Podemos dar fe por nuestra lar-

ga trayectoria profesional

y de asesoria, que nues-

tro colectivo siempre

responde a las peticio-

nes de colaboracién y

de informacion de todas

aquellas novedades que

han querido implantar para
beneficio principal de las Adminis-
traciones, ayudandolas a vender “su
imagen interesada” a las empresas
de esta Nacién de que también eran
beneficiosas para la operativa laboral,
fiscal y social entre las relaciones que
deben existir entre las mismas y las
empresas, poniendo como ejemplo,
nuestras colaboraciones en el “Siste-

ma RED, CRET@, etc..

etc..”, ya que sin nuestra

plena colaboracién y ser-

vicios prestados como

seudo-funcionarios  de

los distintos organismos

que las implantan, no

habrian tenido el éxito y la

descarga de trabajo que esos orga-
nismos han obtenido.

Pues bien para premiar nuestra cola-

boracién y buen hacer profesional nos

dan el siguiente golpe bajo, publican-

do la Ley 35/2014 de 26 de Diciem-

bre, por la que se modifica el texto re-

fundido de la LEY GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL, aprobando la
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supresion del parrafo 2° del apartado
6° del articulo 68, que afecta a la Ad-
ministracion Concertada, ocasionan-
do dejar de hacer efectivo a partir del
dia 31-12-2014 el cobro por este co-
lectivo de los Honorarios por la Admi-
nistracién Concertada, lo que conlle-
va que en algunos despachos de
compafieros, las pérdidas originadas
alcancen el costo anual de salarios y
seguridad social de un empleado.

La mayoria de nosotros, no todos,
porque algunos llevamos afos de-
nunciando las inaptitudes de nuestro
Colegio Profesional y del Consejo Ge-
neral de Graduados Sociales, pensa-
ban que nuestros representantes ofi-
ciales han estado y estan trabajando
por defender nuestra profesion vy
nuestro colectivo al no parar de en-
viarnos circulares que acreditan sus
reuniones y entrega de medallas en
numerosos actos y con diversos Mi-
nistros y o no se enteraron o no reac-
cionaron antes que la Ley fuese apro-
bada con el dafio que ello nos ha oca-
sionado a todos los Graduados Socia-
les Ejercientes.

Por lo tanto dada la trascendencia
que esta suponiendo para nuestros
despachos, sobre todo por el grave
perjuicio econdmico esta modificacion
del articulo 68 de LGSS. No podemos
ni debemos quedarnos impasibles y
necesitamos de todos los compaie-
ros para formar parte de un colectivo
unido, como nuestra Asociacion,
puesto que hemos demostrado en los
afos de nuestra existencia, que
ademas de otros logros reconocidos,
ahora somos un verdadero colectivo
profesional que nos conocemos mas.
De esta manera podremos conseguir
que se nos oiga y al unisono poder
reivindicar nuestros derechos legiti-
mos, adquiridos a través de nuestra
profesionalidad. Derechos se van per-
diendo, sélo por la ignorancia de los
mandatarios de nuestro Colegio y por
la aquiescencia que nuestros repre-
sentantes han podido llevar a cabo.
Obviamente, estos requerimientos se

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. ARCHIVO

deben hacer al Presidente y Vicepre-
sidente del Consejo, por no haber sa-
bido gestionar esta situacion tan gra-
ve y no habernos advertido para que
entre todos buscaramos soluciones
en defensa de nuestros intereses.

La unica alternativa que se le ocurre a
nuestro Presidente del Consejo,
segun los escritos recibidos de él en
nuestros despachos, como formulas
alternativas y paliativas a la pérdida
de los ingresos de la Administracion
Concertada, seria la colaboracién con
cierta empresa de Prevencién de
Riesgos Laborales, Formacion Conti-
nua y Contratos Formativos, no men-
cionando aqui el nombre de esta em-
presa, al sentir VERGUENZA AJENA
de la propuesta de nuestro Presiden-
te.

Dada la inactividad observada y las
lamentables propuestas efectuadas
que hemos recibido, esta Asociacion
remitié un escrito con fecha 04-02-
2015 al Sr. Secretario de Estado de la
Seguridad Social, manifestando nues-

tra INQUIETUD vy la disconformidad
de nuestro colectivo con la decision
adoptada, resaltando el grave perjui-
cio econémico que nos ocasionaba y
lamentando que hubiera adoptado la
referida medida, sin tener en cuenta
la colaboracion que los Graduados
Sociales siempre hemos prestado a
las Administraciones (Sistema RED,
CRET@, etc.. etc..).

También queremos trasladar a todas
las MATEPSS, nuestro malestar, para
que presionen también al Gobierno y
se ANULE la medida adoptada objeto
de este escrito, ya que de lo contrario
nos veremos obligados a nuestro pe-
sar a plantearnos el CESE de la cola-
boracion que les prestamos en cues-
tiones relativas a sus competencias.
Por ultimo pretendemos hacer llegar a
la opinién publica, por todos los me-
dios de comunicacion posibles, de to-
da la serie de despropdsitos infunda-
dos que han podido ser capaces de
llevar a cabo nuestros partidos politi-
cos y sindicatos.
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1°.- BONIFICACIONES A LA CON-
TRATACION DE FAMILIARES PA-
RA LOS TRABAJADORES AUTO-
NOMOS, SIN ASALARIADOS. LEY
43/2006

El articulo 6.1.b) de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y el empleo, esta-
blece, entre el régimen de exclusio-
nes a las bonificaciones por la con-
tratacion indefinida, las que afecten
al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y a todos los demas parien-
tes, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad del empresa-
rio o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de di-
reccion o sean miembros de los 6r-
ganos de administracion de las enti-

dades o de las empresas que revis-
tan la forma juridica de sociedad,
asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

Esta exclusién no sera de aplicacion
cuando el empleador sea un traba-
jador auténomo que contrate, como
trabajador por cuenta ajena, a sus
hijos menores de treinta afios, con-
vivan o no con él, o cuando se trate
de un trabajador auténomo sin asa-
lariados, y contrate a un unico fami-
liar menor de cuarenta y cinco afos,
que no conviva en su hogar ni se
encuentre a su cargo.

En la interpretacion de la posibilidad
que el trabajador auténomo pueda
celebrar una contrato bonificado
con un familiar, se plantea la duda

de si la normativa se esta refiriendo
a que la contratacion del familiar su-
ponga la primera contratacion del
auténomo o si, por el contrario, se
refiere a que, en el momento de la
contratacion, el autbnomo no cuenta
con ningun asalariado, con indepen-
dencia de las anteriores contratacio-
nes.

En opinién de la Direccion General
de Empleo y de acuerdo con los cri-
terios de aplicacion de las normas,
descritos principalmente el articulo
3° del Cédigo Civil, en virtud del
cual, "las normas se interpretaran
segun el sentido propio de sus pala-
bras....", debemos interpretar el re-
ferido parrafo segundo del articulo
6.1.b) de la Ley 43/2006, segun su
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tenor literal, que no admite dudas.
Al referirse unicamente, de manera
expresa, a un trabajador auténomo
sin asalariados, hemos de entender
que dicho requisito se exige en el
momento de la contratacion, en el
que el trabajador auténomo contra-
tante no debe contar con ningun
asalariado a su servicio.

Ademas, con caracter general, se
considera que una norma restricti-
va, como es el caso del articulo 6°
de la Ley 43/2006, que constituye
una excepcion al régimen general
de los incentivos, debe ser interpre-
tada estrictamente, de modo que no
deben aplicarse las exclusiones
previstas, en dicho articulo, a su-
puestos distintos de los comprendi-
dos expresamente en ellas; de con-
formidad con los principios de inter-
pretacién y aplicacion de las normas
recogidos en el Codigo Civil, con-
cretamente en su articulo 4.2.

Asi lo viene exponiendo también la
doctrina jurisprudencial, para la
cual, en las normas restrictivas, o
no favorables para los interesados,
hay que atenerse, lo mas literalmen-
te posible, al texto de la disposicion,
y no procede introducir elementos
no contemplados expresamente en
la misma.

La literalidad del precepto no deja
lugar a dudas sobre su interpreta-
cion. Dado que la norma no distin-
gue y no especifica que se deba tra-
tar de la primera contratacion del
trabajador autébnomo no debemos
hacerlo nosotros. En consecuencia,
a nuestro juicio, el precepto debe
ser interpretado en el sentido de
que el trabajador auténomo no debe
tener asalariados en el momento de
celebrarse el contrato que genera el
incentivo correspondiente, con inde-
pendencia de las anteriores contra-
taciones que hubieran podido exis-
tir.

2°.- INCENTIVOS A LOS CONTRA-

TOS EN PRACTICAS. REQUISITO
DEMANDANTE EMPLEO.

El articulo 13 de la Ley 11/2013, de
26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del cre-
cimiento y de la creacion de empleo,
dispone que podran celebrarse
contratos en practicas con jovenes
menores de treinta afios, aunque
hayan transcurrido cinco afos, o
mas, desde la finalizacién de sus
estudios; sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las empresas, incluidos los trabaja-
dores auténomos, que concierten
un contrato en practicas con un me-
nor de treinta afios, tendran derecho
a una reduccién del 50 por ciento de
la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes,
correspondiente al trabajador con-
tratado durante toda la vigencia del
contrato.

En los supuestos en que el trabaja-
dor estuviese realizando practicas
no laborales en el momento de la
concertacion del contrato de trabajo
en practicas, la reducciéon de cuotas
sera del 75 por ciento, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el

Al referirse unicamente, de
manera expresa, a un
trabajador autbnomo sin
asalariados, hemos de
entender que dicho
requisito se exige en el
momento de la
contratacion, en el que el
trabajador autbnomo
contratante no debe contar
con ningun asalariado a su
servicio.

que se regulan las practicas no la-
borales en empresas. Para la apli-
cacion de las medidas a las que se
refiere este articulo, sera precisa la
formalizacion escrita de los contra-
tos en el modelo que establezca el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
En los supuestos no previstos en
este articulo, sera de aplicacion lo
dispuesto, en cuanto a los incenti-
vos, en la seccion | del capitulo | de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo en lo establecido en el articulo
2.7.

Como puede observarse, el precep-
to regulador no refiere, de manera
expresa, la necesidad de estar en
desempleo para el disfrute de la re-
duccién. Sin embargo, a juicio de la
Direccion General de Empleo (Con-
sulta de 24-07-14), la condicién de
ser desempleado inscrito en la ofici-
na de empleo es exigible, también,
para acceder a la reduccion de cuo-
tas prevista en el articulo 13.2 de la
Ley 11/2013, a tenor de la remisién
expresa que, el apartado 4 del arti-
culo 13 hace a la Ley 43/2006, en
cuanto a los incentivos.

En efecto, las disposiciones de la
Seccién | del Capitulo | de la Ley
43/2006, resultan aplicables en la
regulacion e interpretacion de este
incentivo, salvo el articulo 2.7, que
esta expresamente excluido por el
articulo 13.4 de la Ley 11/2013 . Asi,
la Seccién | del Capitulo | de la Ley
43/2006 "regula las bonificaciones
por la contratacién indefinida, tanto
a tiempo completo como a tiempo
parcial e incluida la modalidad de fi-
jo discontinuo, de los trabajadores
desempleados inscritos en la Ofici-
na de Empleo , incluidos aquellos
que estén trabajando en otra em-
presa con un contrato a tiempo par-
cial, siempre que su jornada de tra-
bajo sea inferior a un tercio de la
jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable", lo
que debe entenderse como requisi-



to comun de general aplicacion, del
que Unicamente quedaran excluidos
aquellos incentivos cuya disposicion
reguladora lo prevea asi expresa-
mente (p.ej. articulo 2.4bis Ley
43/2006, victimas de violencia de
género, violencia doméstica y victi-
mas del terrorismo), o cuando no se
prevea de aplicacion supletoria la
Ley 43/2006.

Por ello, como el articulo 13 de la
Ley 11/2013, guarda silencio al res-
pecto y no excluye, expresamente,
la condicion de desempleado para el
disfrute de la reduccion; debe enten-
derse exigible dicha condicion de
desempleado por aplicacion supleto-
ria de la Seccién | del Capitulo | de
la Ley 43/2006, segun el crite-

rio expuesto por la Direccién
General de Empleo.

3°.- EL INCREMEN-

TO DEL NIVEL DE

EMPLEO TOTAL EN LA TARIFA
PLANA PARA PODER APLICAR
LOS BENEFICIOS EN LA CON-
TRATACION CUANDO SE TRANS-
FORMEN CONTRATOS TEMPO-
RALES EN INDEFINIDOS.

Entre los requisitos establecidos en
el articulo 1.2.c) del Real Decreto-
ley 3/2014, de 28 de febrero, de me-
didas urgentes para el fomento del
empleo y la contratacion indefinida,
para acceder a la aplicacién de la
tarifa plana de cotizacion en contin-
gencias comunes, es el celebrar
contratos indefinidos que supongan
un incremento tanto del nivel de em-
pleo indefinido como del nivel de
empleo total de la empresa. Para
calcular dicho incremento, se to-
mara como referencia el promedio
diario de trabajadores que hayan
prestado servicios en la empresa en
los treinta dias anteriores a la cele-
bracion del contrato.

La posibilidad de poder aplicar los
beneficios previstos de tarifa plana
de cotizacién en contingencias co-

munes en la contratacion del Real
Decreto ley 3/2014, cuando se
transformen contratos temporales
en indefinidos, a los efectos de
acreditar el incremento de plantilla
previsto en el apartado 2, letra c) de
la norma,

vienen condicionada al incremento
del nivel de empleo tanto indefinido
como total. Este doble requisito de
incremento del nivel de nivel de em-
pleo, puede plantear la duda de su
cumplimiento cuando se transforma
un contrato temporal en indefinido,
si se han incrementado esos dos ni-
veles de empleo.

El Servicio Publico Estatal, ante
consulta planteada, ha indicado que
en el Real Decreto Ley 3/2014, aun-
que no incluye la limitacion de una
previa contratacién temporal con el
trabajador al que se formaliza el
nuevo contrato indefinido, no men-
ciona que las transformaciones de
contratos temporales puedan aco-
gerse a la "tarifa plana", ya que no
lo contempla la norma, sino se cum-
plen el resto de requisitos exigidos
por la norma.

La Direccion General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social
en consulta similar planteada (con-
sulta de 18-7-2014) , interpreto que
, "el apartado 2 c) del articulo Unico
del Real decreto Ley 3/2014, esta-
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blece que las empresas deberan
cumplir como requisito para benefi-
ciarse de las reducciones
previstas en este
articulo, el cele-
brar contra-
tos in-
definidos
que supon-
gan un incre-
mento tanto del nivel de
empleo indefinido como
del nivel de empleo total
de la empresa, por lo
que la mera
transformacion
de un contrato
temporal en in-
definido aun
cuando suponga
un aumento de
jornada, no da de-
recho al disfrute de
las reducciones pues
no se cumple la condicién anterior-
mente citada, salvo que ademas de
la conversion se concierte simulta-
neamente otro contrato temporal o
indefinido".
Esta interpretacion, resulta también
relevante toda vez que el Real De-
creto-ley 1/2015, de 27 de febrero,
de mecanismo de segunda oportuni-
dad, reduccién de carga financiera y
otras medidas de orden social, al re-
gular en su articulo 8, los requisitos
para acceder a la reduccion por el
minimo exento de cotizaciéon a la
Seguridad Social para favorecer la
creacion de empleo indefinido, con
la exencién de los primeros 500 eu-
ros de la base de cotizacién por
contingencias comunes, establece
la misma regulacién de incremento
del nivel de empleo en los mismos
parametros de la tarifa plana, incre-
mento del nivel de empleo indefini-
do, como del nivel de empleo total,
planteandose la misma problemati-
ca en la conversion de los contratos
temporales en indefinidos.
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EL TC DECLARA NULO EL CESE DE FUNCIONARIA

El TC declara nulas varias sentencias con la finalidad de restablecer el derecho fundamental
vulnerado en el cese de funcionaria. Por la pruebas iniciarias y por la inactividad probatoria

de la Administracion, que consideraba SECRETOS los informes que provocaron el CESE de
la misma.

Tribunal Constitucional Sala 22, S 24-
2-2014

Cese de funcionaria embarazada. In-
dicios de discriminaciéon no destrui-
dos. El TC seinala que, aportados in-
dicios de discriminacion suficientes
en la decision administrativa de cese
de trabajadora embarazada, corres-
ponde a la Administracion destruir
esta sospecha. Estos pudieron apor-
tarse con las debidas cautelas para
no infringir dicho caracter secreto.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Mediante escrito registrado
en este Tribunal el 12 de abril de 2012,
se interpuso recurso de amparo contra
las resoluciones referidas en el encabe-
zamiento.

SEGUNDO.- Los hechos en que se fun-
damenta la demanda de amparo son,
sucintamente expuestos, los siguientes:
a) Por Resolucién num. 132/2010, de 31
de agosto, del Secretario de Estado, Di-
rector del Centro Nacional de Inteli-
gencia (en adelante CNI), se dispuso la
baja en el citado organismo de D? Nat-
halie Fabiola, la cual se habia incorpora-
do al mismo el 6 de septiembre de 2004
en calidad de personal estatutario tem-
poral. Contra dicha Resolucién interpu-
so la demandante recurso de reposicion
que fue desestimado por Resoluciéon
1AQ/7855, de 27 de octubre de 2010.

b) Frente a esta resolucion, la deman-
dante, interpuso recurso contencioso
para la proteccion de los derechos fun-
damentales que fue tramitado con el nu-
mero 2/2010 por el Juzgado Central de
lo Contencioso num. 12 de la Audiencia
Nacional. En su demanda la recurrente
alegod vulneracion del derecho a la igual-
dad y no discriminacién por razon de se-
xo del art 14 de la CE, del derecho a la
integridad y a la salud fisica y psiquica

del art 15, y del derecho de igualdad en
el acceso a los cargos publicos del art.
23.2.

c) Por sentencia, de fecha 17 de mayo
de 2011, el Juzgado Central de lo Con-
tencioso desestimé la demanda, al con-
siderar que “no se desprende a nivel in-
diciario ninguna circunstancia de hecho
concreta que permita determinar que el
cese de la actora ha sido debido a su si-
tuacién familiar creada por el embara-
z0”. El Juzgado se refiere a la existen-
cia de informes no aportados por en-
contrarse clasificados con el grado
de secretos, pero a los que se refiere
un Oficio del CNI y cuya incorpora-
cion habia sido solicitada por la parte
recurrente tanto en el tramite de am-
pliacion del expediente como en la fa-
se de prueba. gue ponen de manifies-
to diversos aspectos negativos sobre
el desempeiio de sus funciones por

parte de la recurrente.
d) Contra esta sentencia se interpuso re-

curso de apelacién del que conocio la
Seccién Quinta de la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo de la Audiencia Na-
cional. En el citado recurso la deman-
dante alegaba vulneracion del derecho
a la no discriminacion por razon de sexo
del art 14 de la CE, vulneracion del dere-
cho de defensa del art 24.2 de la CE, le-
sion esta ultima que se imputaba a la
sentencia dictada por el Juez Central,
porque al haber rechazado la amplia-
cién del expediente habia impedido que
la recurrente alegara lo que a su dere-
cho conviniera respecto de los informes
negativos, y vulneracion del derecho a la
salud del art 15 de la CE, que fue deses-
timado, al no apreciar el Tribunal cir-
cunstancias indiciarias lo bastante
solidas como para sostener que el
cese no se produce por el motivo da-
do de ser evaluada de modo negati-

vo.
TERCERO.- La parte recurrente aduce
en su demanda de amparo las siguien-
tes vulneraciones:

a) Vulneracion del articulo 14 en su ver-
tiente de proscripcion de la no discrimi-
nacién por razon de sexo.

b) Vulneracioén del articulo 24 CE en su
vertiente de derecho a la defensa en su
dimension de audiencia y contradiccion,
porque el juez hace prevalecer el carac-
ter secreto de documentos que inciden
de modo esencial en el panorama indi-
ciario de discriminacion.

ci) Vulneracion del articulo 24 CE en su
vertiente del derecho a un proceso con
todas las garantias al no plantear el Tri-
bunal de apelacion la cuestion prejudi-
cial solicitada sobre el sentido de los
articulos 21y 47 CE.

d) Vulneracion del articulo 24 por incon-
gruencia omisiva al no resolver las cues-
tiones planteadas en el recurso de ape-
laciéon. La demandante argumenta, en
sintesis, lo siguiente:

e) Se ha producido la vulneracion del
art. 14 CE, puesto que la demandante
aporté unos indicios consistentes en
que nunca resulté sancionada o expe-
dientada, siempre fue valorada positiva-
mente en todas sus evaluaciones anua-
les, en razoén de su destacado desem-
pefio obtuvo destinos en el despliegue
exterior (octubre 2006 a marzo 2007),
fue designada como Jefa de Seccion, e
incluso, en marzo de 2010, como conse-
cuencia de la disolucién del Departa-
mento, el CNI duplicé el numero de
miembros a su cargo como Jefa de Sec-
cion; se le asign6é un complemento de
productividad destinado a retribuir el es-
pecial rendimiento, la actividad extraor-
dinaria y el interés o iniciativa con que se
desempenie el puesto de trabajo. Para
su concesion se tuvieron en cuenta los



informes personales en los que consta
que tomo posesion de cuatro destinos
para los cuales era necesario un acuer-
do de Secretaria general “en razén a la
apreciacion de idoneidad y capacita-
cién” (art. 4 del Estatuto), y que quedo
embarazada a principios de marzo, sin
que el CNI aportara el mas minimo ele-
mento de prueba para demostrar la ta-
cha profesional que imputaba a la de-
mandante.

f) La recurrente alega la lesion del de-
recho a la defensa, en su dimensién
de audiencia y contradiccion (art. 24
CE), porque el Juez hace prevalecer
de un modo absoluto el caracter se-
creto de documentos que inciden de
un modo esencial en el panorama in-
diciario de discriminacién.

CUARTO.- Con fecha 11 de octubre de
2013 el Abogado del Estado presentoé su
escrito de alegaciones, en el que solicita
la inadmision parcial y desestimacion
del amparo. El Abogado del Estado
alega que el personal gue presta ser-
vicios en el CNI estd sometido a un
régimen estatutario particular que no
permite la aplicacién sin mas de los
principios generales de la funcién
publica civil o militar, lo que se justifi-
ca por los fines que persigue, y que
no estamos ante el cese en un puesto
de trabajo. sino ante un caso en que
se acuerda la baja en el Centro por
falta de idoneidad. lo que, en princi-
pio, tampoco supone la pérdida de la
relacién funcionarial, dado que no se
adquiere con aquella adscripcién. En
cuanto al fondo, el Abogado del Estado
alega en sintesis:

a) Inexistencia de vulneracion del art. 14
CE e inexistencia de discriminacion
por razén de embarazo, pues el Cen-
tro no conocia la situacion de emba-
razo cuando evalua por falta de ido-
neidad a la demandante de amparo,
es mas tal circunstancia no existia en el
caso del primer informe negativo, por lo
que no es posible que adopte una medi-
da sobre la base de un hecho inexisten-
te o desconocido. A ello se anade que la
demandante qued6é embarazada de su
primer hijo siendo ya personal estatuta-
rio temporal del Centro sin que existiera
ninguna represalia.

b) Inadmisibilidad del motivo por vulne-
racion del art.24 CE por falta de aporta-
cién de informes declarados reservados

y subsidiariamente inexistencia de tal
vulneracion, pues la demandante no re-
produjo la peticion de prueba en segun-
da instancia por lo que el motivo debe
ser inadmitido. En cuanto al fondo,
nuestro ordenamiento si recoge cauces
para el control jurisdiccional en relacion
con los documentos clasificados y co-
rresponde al juez valorar la necesidad
de desclasificacion en cada caso con-
creto en funcion de los intereses en jue-
go. Centrada asi la cuestion y alegada
una vulneracion del art. 14 por discrimi-
nacion, el Juez evaluo la inexistencia de
indicios suficientes que determinaran la
inversion de la carga de la prueba y asi
mismo, considerd que la demandante
de amparo tenia datos suficientes para
ejercitar su derecho de defensa sin ne-
cesidad de acudir a la desclasificacién
de documentos.

c) Inexistencia de vulneracion del art. 24
CE por no plantear cuestion prejudicial
al TJUE sobre la interpretacién de los
art. 21 y 47 de la CDFUE, ya que la CD-
FUE no crea unos nuevos derechos que
deban ser objeto de una nueva interpre-
tacion sino que estos son consecuencia,
entre otras fuentes de la propia jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea en aplicacion del dere-
cho de la Unién y nos encontramos ante
una cuestion ya resuelta por el Tribunal
de la Unién y ademas, vemos que su in-
terpretacion coincide integramente con
la aplicada en Espafia por el Tribunal
Constitucional.

d) Inexistencia de vulneracion del art. 24
CE por incongruencia omisiva de la sen-
tencia dictada en apelacion por la Au-
diencia Nacional, pues el recurso de
apelacion presentado se centraba en
que existian indicios suficientes para
que se invirtiera la carga de la prueba, lo
que implicaba que debian ser requeri-
dos los documentos clasificados y, todo
ello determinaba una vulneracion, tam-
bién del art. 15 CE y una frustracion de
la tutela de los derechos fundamentales
objeto del proceso especial, entre ellos
el 23.2 CE. Ajuicio del Abogado del Es-
tado, la sentencia se centra precisamen-
te en esa cuestion, la inexistencia de in-
dicios suficientes para invertir la carga
de la prueba, constatando la inexisten-
cia de estos, a la vez que recuerda en
que ambito estatutario especial se en-
cuentra la demandante de amparo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El TRIBUNAL CONSTITUCIONAL,
Con caracter previo al examen de las
cuestiones planteadas en este recurso,
y en cuanto a la naturaleza de esta de-
manda de amparo, pone de manifiesto
que, tal como alega el Fiscal, estamos
ante un recurso mixto, pues se im-
pugnan, tanto las resoluciones admi-
nistrativas dictadas por el Secretario
de Estado, Director del CNI, que dis-
ponen el cese de la demandante,
considerando ésta que han vulnera-
do su derecho a la no discriminacion
por razén de sexo reconocido en el
art 14 de la CE, como las Sentencias
dictadas en el procedimiento conten-
cioso de derechos fundamentales, en
cuanto que las resoluciones judicia-
les no restablecieron el derecho vul-
nerado por la Administracién e incu-
rrieron en la infraccion auténoma del
derecho de defensa del art 24.2 de la
CE, y del derecho a la tutela judicial
efectiva del art 24.1 de la CE. Se plantea
por tanto cual sea el orden que deba se-
guirse en el enjuiciamiento de las vulne-
raciones alegadas, y si, en su caso, de-
ben serlo todas ellas. Como se indicaba
en la STC 5/2008, de 21 de enero, FJ 2,
puede sostenerse como criterio general
que en los amparos mixtos la pretension
deducida por la via del art. 43 LOTC,es
auténoma y su examen resulta, en prin-
cipio, preeminente.

En efecto, la lesion imputada a la actua-
cién administrativa es auténoma respec-
to del proceso judicial que precede al re-
curso de amparo; de otro modo la previ-
sion del art. 43 LOTC , no pasaria de ser
una especificacion redundante del art.
44 LOTC, puesto que, ciertamente, to-
da lesién de un derecho constitucional
susceptible de amparo atribuida a una
actuacion administrativa podria denun-
ciarse por el cauce del art. 44 LOTC en
la medida en que no hubiera obtenido
reparacion en la jurisdiccion ordinaria.
Por su parte, la preeminencia de la pre-
tension impugnatoria del art. 43 LOTC
no se refiere soélo ni primordialmente al
orden en el que normalmente deban ser
examinadas las quejas formuladas en la
demanda de amparo sino, sobre todo, a
la incidencia que el pronunciamiento so-
bre la constitucionalidad de la actuacion
administrativa pueda tener sobre la que-
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ja encauzada por la via del art. 44
LOTC, hasta el punto de poder hacer in-
necesario el examen de esta ultima o de
dotar de efectos meramente declarati-
vos al otorgamiento del amparo. Esta
preeminencia tiene su fundamento en
que la comision de una lesion constitu-
cional en el transcurso del proceso judi-
cial no impide que el acto administrativo
siga siendo el verdadero objeto del pro-
ceso de amparo que finalmente deviene
en mixto.

A.- Para el examen de esta queja, de-
bemos partir de nuestra consolidada
doctrina que ha venido delimitando el
contenido del derecho fundamental a la
no discriminacion por razén de sexo,
a la vista de las circunstancias del caso
concreto, si la recurrente en amparo
aporta indicios de discriminacion su-
ficientes y si, en tal supuesto, como
consecuencia del juego de la prueba in-
diciaria, la empleadora cumple con su
obligacién de rebatirlos justificando
que su actuacion fue absolutamente
ajena a todo propdsito atentatorio de
derechos fundamentales ( SSTC
17/2007, de 12 de febrero,, y 173/2013,
de 10 de octubre.

Ahora bien, como también ha declarado
repetidamente este Tribunal, para que
se produzca esta moderacion del onus
probandi no basta simplemente, con
que el actor tache la medida de discrimi-
natoria, sino que, ademas. "ha de acre-
ditar la existencia de indicios que ge-
neren una razonable sospecha, apa-
riencia o presuncién a favor de su
alegato” (SSTC 136/1996, de 23 de ju-
lio.

Sélo, pues, cuando esto ultimo suce-
de, la parte demandada asume "la
carga de probar la existencia de cau-
sas suficientes, reales y serias para
calificar de razonable su decision”, y
destruir asi la sospecha o presuncion de
lesion constitucional generada por los
indicios (STC 98/2003, de 2 de junio,.
En este punto, como ya dijimos en la
STC 144/2006, de 8 de mayo, “Para
apreciar la concurrencia del indicio
tendran aptitud probatoria, tanto los he-
chos que sean claramente indicativos
de la probabilidad de la lesion del dere-
cho sustantivo, como aquéllos que, pe-
se a no generar una conexion tan paten-
te, y resultar por tanto mas facilmente
neutralizables, sean sin embargo de en-

tidad suficiente para abrir razonable-
mente la hipotesis de la vulneracion del
derecho fundamental. Esto es, son ad-
misibles diversos resultados de intensi-
dad en la aportacion de la prueba que
concierne a la parte actora, pero habra
de superarse inexcusablemente el um-
bral minimo de aquella conexién nece-
saria, pues de otro modo, si se funda la
demanda en alegaciones meramente
retoricas, o falta la acreditacion de ele-
mentos cardinales para que la conexion
misma pueda distinguirse, haciendo in-
verosimil la inferencia, no se podra pre-
tender el desplazamiento del onus pro-
bandi al demandado”.

En definitiva, el o la demandante que
invoca la aplicacién de la regla de la
prueba indiciaria debe desarrollar
una actividad alegatoria suficiente-

mente precisa y concreta en torno a
los indicios de la existencia de discri-

minacion. Alcanzado, en su caso, el an-
terior resultado probatorio, sobre la parte
demandada recaera la carga de probar
la existencia de causas suficientes, rea-
les y serias, para calificar de razonable y
ajena a todo proposito lesivo del dere-
cho fundamental la decision o practica
empresarial cuestionada, unico medio
de destruir la apariencia lesiva creada
por tales indicios (STC 2/2009, de 12 de
enero. Esta misma doctrina opera en los
supuestos de decisiones discrecionales,
0 no causales, y que no precisan por
tanto ser motivadas, pues ello no exclu-
ye que, desde la perspectiva constitu-
cional, sea igualmente ilicita una deci-
sion discrecional contraria a los dere-
chos fundamentales del trabajador, lo
cual hemos aplicado en el ambito de las
relaciones de los empleados publicos y
la Administracion y, mas concretamente,
en los casos de puestos de trabajo de li-
bre designacion (STC 98/2003, de 2 de
junio, pues "la correlativa libertad de ce-
se [que esta implicita en la de libre nom-
bramiento] es una libre facultad que, en
el plano de la constitucionalidad, tam-
bién queda limitada por el respeto a los
derechos fundamentales" (SSTC
17/1996, de 7 de febrero, FJ 4 , y
202/1997, de 25 de noviembre. Esta
doctrina es plenamente aplicable al
supuesto del presente recurso de
amparo donde se trata de la denega-
cion de la integracion definitiva de la
recurrente en el CNI que implica su

cese.
B.- Corresponde por tanto analizar si, en
el presente caso, la demandante de
amparo acredité en el proceso judi-
cial la existencia de un panorama in-
diciario del que surja, de modo razo-
nable, la fundada sospecha o presun-
cion de lesion constitucional genera-
da por los indicios. Del examen de las
actuaciones se concluye que la deman-
dante pone de manifiesto en su deman-
da de amparo, como también lo hizo al
interponer el recurso contencioso del
que aquella trae causa, las siguientes
circunstancias:

a) La recurrente ingreso en el CNI como
personal estatutario temporal el 6 de
septiembre de 2004, de conformidad
con lo prevenido en el Real Decreto
1324/1995, de 28 de julio , modificado
por el RD 327/2004, de 27 febrero, por
el que se establece el Estatuto del Per-
sonal del Centro Nacional de Inteligen-
cia , aqui aplicable por razones tempo-
rales y transcurrido un periodo de
seis afnos, el CNI deberia ofrecer su
integracion con caracter definitivo en
el Centro o en otro caso debia ser ce-
sada antes de finalizar el sexto afio
de prestar servicio en situacion admi-
nistrativa de actividad por no ser idé-
nea (art. 16.2).

b) Durante los afios en que presté
servicios se fueron emitiendo valora-
ciones sobre su desempefio que re-
conocian que era satisfactorio y en
este punto, la demandante se refiere al
Oficio 1A0 -C/7412, de fecha 1 de octu-
bre de 2010, dirigido por el Subdirector
de Recursos Humanos a la Asesoria
Juridica que obra en el expediente ad-
ministrativo (folios 64-66), en cuyo apar-
tado cuarto se expone que “se han emi-
tido tres informes de valoracién de ido-
neidad (periodo de prueba y formacion
inicial) relativos a D2 Nathalie Fabiola a
los 6, 12 y 20 meses desde su ingreso
en el Centro, resultando todos ellos glo-
balmente positivos. Finalmente supero
el periodo de valoracién de idoneidad el
6 de septiembre de 2006”.

c) La recurrente menciona que en los
siguientes anos fue objeto de infor-
mes personales que se correspon-
den con una valoracién anual por los
jefes directos sobre su actuacién
profesional y eficacia en el desem-
peio del puesto de trabajo que indica



fueron favorables (art 12 del Estatuto
del Personal ) y subraya que a lo lar-
go de su trayectoria profesional en el
Centro nunca fue apercibida o amo-
nestada, ni fue objeto de un expe-
diente disciplinario.

d) También la recurrente sefiala la exis-
tencia de otros datos que considera
ponen de manifiesto que el servicio
desempenado por la misma, no solo
merecio un juicio favorable, sino una
consideracion destacada; en concreto
menciona las siguientes circunstancias:
1) Fue comisionada en un puesto en el
exterior entre octubre de 2006 y marzo
de 2007, lo cual requiere especial con-
fianza e idoneidad, no siendo comun es-
ta asignacion a personal no permanen-
te.

2) Las néminas por ella aportadas refle-
jan un complemento de productividad
que se mantuvo o se vio incrementado
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lo que resulta relevante teniendo en
cuenta lo previsto en el art. 27.3 c) del
Estatuto del personal .

3) El Centro le encargé dos veces la
condicion de jefa de equipo, y una vez
mas en forma interina.

4) A finales de julio de 2010 tomé pose-
sion de un puesto de libre designacion.
Frente a las anteriores circunstancias, a
la demandante, tras quedarse embara-
zada de su segundo hijo en marzo de
2010, se le comunica en abril de 2010
mediante nota de servicio, sin motiva-
cion alguna, que su integracion como
personal estatutario permanente se
aplazaba por un periodo maximo de seis
meses y que se requiere a su organismo
de destino un nuevo informe para deci-
dir sobre “el ofrecimiento de integracién
con caracter permanente” y el 1 de sep-
tiembre de 2010, cuando estaba emba-
razada de mas de cinco meses, se le
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notificd la Resolucion del Secretario de
Estado, Director del CNI, num.
132/2010, de 31 agosto, que acuerda su
baja, de conformidad con lo previsto en
el art. 18 d) del RD 1324/1995 , que se
hara efectiva en el plazo de seis meses,
lo cual se realiza mediante una resolu-
cion formularia, sin mayor justificacion.

Con arreglo a este planteamiento, debe
entenderse que en el presente asunto la
demandante aporté indicios que ra-
zonablemente apuntan a la existencia
de un movil discriminatorio contrario
al art. 14 CE en la decision adminis-
trativa que ordené su cese, dada la
correlacion temporal entre la manifesta-
cién de su embarazo y la resolucién ad-
ministrativa que acordo su cese, sin que
se produjeran acontecimientos que per-
mitieran presagiar ese desenlace, lo que
genera una apariencia o sospecha que
determina el desplazamiento de la car-
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ga de la prueba a la Administracion,
conforme a la doctrina expuesta.

C.- Una vez sentada la existencia de un
panorama indiciario de discriminacion,
correspondia a la Administracién
probar que la decision del cese de la
recurrente obedecié a razones obje-
tivas y ajenas por completo a cual-
quier animo discriminatorio, alegan-
do que el cese se produjo por razén
de la falta de idoneidad de la recu-
rrente reflejada en diversos aspec-
tos negativos que pusieron de
manifiesto determinados infor-
mes que, sin embargo, no se apor-
tan por la Administracion por estar
clasificados como secretos.

En efecto, la Administracion utilizé un
formulario de cese y solo fundé mini-
mamente su decision al resolver el re-
curso de reposicion interpuesto por la
demandante por Resolucion de fecha
27 de octubre de 2010. En dicha Re-
solucion no se hacia referencia a
ningin elemento en concreto
que determinara una valora-
cién negativa sobre la de-
mandante, si bien existe un
informe previo de la Ase-

soria Juridica de fecha 1

de octubre de 2010 (fo-

lios 64-66) donde se

opone la existencia de

dos informes, de fechas

16 de diciembre de 2009 y 15 T

de julio de 2010, de la Direccion

de Apoyo a la Inteligencia, que
contenian aspectos desfavora-

bles al desempeio de la recu-
rrente. Esos informes desfavo-
rables son los que justificaron

la decision de cese, segun man-

tuvo la Administracién en el pro-
cedimiento judicial de derechos
fundamentales, si bien en ningiin mo-
mento llegé a aportarlos al procedi-
miento, al no incluirlos en el expedien-
te administrativo ni tampoco remitirlos
cuando fue requerida al efecto por el
Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 12, con funda-
mento en que se trataba de informes
declarados secretos, ante lo cual el
Juzgado Central se aquiet6 y deses-
timo la solicitud de la demandante que
en el tramite de prueba solicité la apor-
tacion de los citados informes al enten-
der dicha proposicién de prueba como

impertinente.
En definitiva, no existe ningun ele-
mento que desvirtie los elementos
indiciarios de discriminacion a los
que hemos hecho referencia, no ha-
biéndose aportado los informes negati-
vos citados en el informe de la Asesoria
Juridica del CNI de fecha16 de diciem-
bre de 2009 y 15 de
julio de

2010, al ser estar clasifica-
dos como secretos.
C.- Llegados a este punto,
el TC entiende que se ha
producido la discrimina-
cion aducida por la de-
mandante, puesto que las
resoluciones judiciales parten de un
presupuesto erréneo segun hemos
expuesto, cual es que no existe un
panorama indiciario suficiente, y la
Administraciéon no acredité6 minima-
mente que la decisién del cese de la
recurrente obedecié a razones obje-
tivas y ajenas por completo a cual-
quier animo discriminatorio. Esta
inactividad probatoria de la Adminis-
tracion no resulta justificada por la
aducida clasificacion como secretos
de los informes de valoracion del
desempenio de la recurrente, puesto

_\—\_\_I‘_

que ello no puede suponer un espacio

de inmunidad al control jurisdiccional.
Pero eso no implica que las autorida-
des nacionales hayan de quedar libres
de controles efectivos por parte de los
tribunales nacionales siempre que afir-
men estar ante un problema de seguri-

dad nacional o de terrorismo”.
D.- Los razonamientos expuestos con-
ducen a otorgar el amparo, una vez
constatada la existencia de discri-
minacion por razén de sexo en la
resoluciéon administrativa impug-
nada, sin necesidad de entrar a co-
nocer el resto de los motivos, habi-
da cuenta que, conforme advertia-
mos al principio, s6lo mediata e in-
directamente entra en juego el de-
recho a la tutela judicial efectiva
sin indefension en la medida
que no reparo la lesion cons-
titucional cometida por la
Administracion. con la fina-
lidad de restablecer el de-
recho fundamental vulne-
rado (SSTC 291/1993, de
18 de octubre, FJ 2 , y
98/2003, de 2 de junio, FJ 5
B QSJ 2003/11358).

FALLO
Otorgar el amparo solicitado
por D? Nathalie y, en su
virtud:
PRIMERO.- Reconocer el
derecho de la recurrente a no ser
discriminada por razén de sexo (art. 14
CE).
SEGUNDO.- Restablecerla en su dere-
cho y, a tal fin, anular la Resolucion de
cese num. 132/2010, de 31 de agosto,
del Secretario de Estado Director del
CNI, asi como la Sentencia de 17 de
mayo de 2011 dictada por el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrati-
vo numero 12 y la Sentencia de 23 de
noviembre de 2011 y Auto de 22 de fe-
brero de 2012, dictados por la Seccion
52 de la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, que la
confirman. Publiquese esta Sentencia
en el “Boletin Oficial del Estado”.
Dada en Madrid, a veinticuatro de febre-
ro de dos mil catorce. Adela Asua Bata-
rrita, Presidenta.- Fernando Valdés Dal-
Ré.- Juan José Gonzalez Rivas.- Pedro
José Gonzalez-Trevijano Sanchez.- En-
rique Lépez y Lépez, Magistrados.
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Jurisprudencia

SOCIAL

Indemnizacién por accidente de trabajo. Aplica-
ciéon de baremo

Tribunal Supremo Sala 42, S 30-3-2015, rec.
3204/2013

Pte: Agusti Julia, Jordi

El TS fija la indemnizacion de dafios y perjuicios de-
rivados de accidente de trabajo. Debe aplicarse el
baremo de 2011 vigente en fecha en que se dicto
la sentencia de instancia.

Personal administrativo y de servicios de
la Universidad publica. Ampliacién de jor-
nada ajustado a derecho.

Tribunal Supremo Sala 42, S 27-3-2015,
rec. 78/2014

Pte: Virolés Piiol, Rosa Maria.

Ampliacion de jornada. Jerarquia normativa.
El TS confirma que la medida adoptada por

la Universidad de ampliar la jornada para su 3

personal administrativo y de servicios no su-

pone ninguna modificacién sustancial y se
ajusta a derecho. La modificacién de jornada

se establece en las leyes estatales y autono-
micas para corregir el déficit publico. Prevalen-

cia de la ley sobre el convenio colectivo segun je-
rarquia normativa.

Extincién de contratas. Despido improcedente
Tribunal Supremo Sala 42, S 20-3-2015,
699/2014

Pte: Arastey Sahun, M? Lourdes

El Tribunal Supremo declara la existencia de despido
improcedente. Considera que no cabe la extincidon por
finalizacion de la contrata cuando la empresa esta ante
una eventual necesidad de reorganizacion de la planti-
Ila no ante la expiracién del contrato por finalizacién de
obra o servicio.

rec.

Cesion ilegal. Salarios a computar

Tribunal Supremo Sala 42, S 17-3-2015,
381/2014

Pte: Castro Fernandez, Luis de

Revoca, en unificacion de doctrina,STSJ Region de
Murcia Sala de lo Social de 14 octubre 2013.

El Tribunal Supremo fija el salario que corresponde al
trabajador objeto de una cesién ilegal y que tras decla-
rarse su cese como despido nulo opta por integrarse
en la empresa cesionaria. El salario debe ser el que se
haya pactado para otro trabajador de igual categoria
profesional y antigliedad y no el que pudiera haber per-
cibido en la empresa cedente .

rec.

Reclamacion de cantidad. Clasificacion funcional.
Convenio aplicable en empresa de multiservicios
Tribunal Supremo Sala 42, S 17-3-2015, rec.
1464/2014

Pte: Segoviano Astaburuaga, M? Luisa

El TS apreciada contradiccion, considera que el conve-
nio aplicable en empresas dedicadas a mas de una ac-
tividad sera el correspondiente a la que se desarrolle
principalmente, pues es la actividad principal o real
preponderante la que delimita su ambito funcional.

Responsabilidad en el pago de IPT por enfermedad
profesional

Tribunal Supremo Sala 42,
1960/2014

S 17-3-2015, rec.
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Pte: Salinas Molina, Fernando
EI TS declara que el responsable del pago de la presta-
cion de incapacidad permanente total es el INSS. La
enfermedad profesional tuvo su origen antes de su ce-
se definitivo en el trabajo, esto es cuando el riesgo no
lo cubria la Mutua, sino el INSS.

Enfermedad profesional. Indemnizacion de daifios y

pleaba el anterior, se entiende que existe sucesion de
empresa en su modalidad de "sucesion de plantillas",
lo que obliga al nuevo contratista a subrogarse en los
contratos laborales del anterior por imperativo legal, al
haberse transmitido una organizaciéon empresarial ba-
sada esencialmente en el factor humano, en el trabajo.

Pensién de viudedad. Denegaciéon necesidad de

perjuicios.

Tribunal Supremo Sala 43,
990/2014

Pte: Sempere Navarro, Antonio Vicente

El TS confirma la condena a la empresa al pago al tra-
bajador de los dafios y perjuicios derivados de enfer-
medad profesional. La empresa es responsable por su-
cesion empresarial y se subroga en la responsabilidad.
Se fija como “dies a quo” del plazo de prescripcién la
fecha de la firmeza de la declaracion de IPA del traba-
jador.

S 17-3-2015, rec.

Despido colectivo. Indemnizacién a cargo del FO-
GASA. Silencio administrativo positivo
Tribunal Supremo Sala 42, S 16-3-2015,
802/2014

Pte: Souto Prieto, Jesus

El TS apreciada la existencia de contradiccién, recono-
ce el derecho a la prestacion del 40% de la indemniza-
cion por despido colectivo solicitada al FOGASA, al
aplicar el silencio administrativo positivo, careciendo
de eficacia enervadora la resolucion expresa posterior
al plazo de tres meses, denegando la prestacion. Lo
unico que puede impedir el juego del silencio positivo
por el transcurso del plazo maximo en resolver, es que
exista norma con rango de Ley o norma de Derecho
Comunitario que prevea para el caso el efecto negativo
del silencio.

rec.

Subrogacion. Reduccién contrata. Despido objetivo
improcedente.

Tribunal Supremo Sala 43,
942/2014

Pte: Lopez Garcia de la Serrana, José Manuel

ElI TS confirma que la reduccion del volumen de la con-
trata no puede considerarse causa productiva para ex-
tinguir el contrato por causas objetivas, cuando ésta ya
existe al tiempo de la adjudicacion y la adjudicataria
acepta la subrogacién en todos los contratos del ante-
rior contratista. Tal decisién extintiva sélo podria fun-
darse en hechos posteriores. Lo contrario va en contra
de los propios actos.

S 16-3-2015, rec.

Sucesiéon de empresa: sucesion de plantilla. Res-
ponsabilidad

Tribunal Supremo Sala 42,
1480/2014

Pte: Agusti Julia, Jordi

El TS apreciada contradiccion, considera responsable
a la empresa adjudicataria del despido improcedente
ya que concurren las circunstancias que dan lugar a la
subrogacién por "sucesion de plantillas”. Si el nuevo
contratista asume la mayor parte del personal que em-

S 12-3-2015, rec.

acreditar ser Pareja de hecho.
Tribunal Supremo Sala 42,
2309/2014

Pte: Virolés Piinol, Rosa Maria
El Tribunal Supremo deniega la pension de viudedad al
no quedar acreditada la constitucion de la pareja de
hecho. Se debe acreditar la existencia de pareja de he-
cho mediante inscripcion en registro o mediante docu-
mento publico en el que conste la constitucion dado el
caracter constitutivo y "ad solemmitatem" que se le
otorga a los presupuestos legalmente exigidos para
acreditar la existencia de pareja de hecho.

S 10-3-2015, rec.

Subrogacién empresarial. Modificacién sustancial
de condiciones

Tribunal Supremo Sala 42, S 9-3-2015, rec. 471/2014
Pte: Souto Prieto, Jesus

El TS confirma el derecho del trabajador subrogado a
mantener las condiciones de jornada y salario que
venia disfrutando en virtud de pacto individual pese al
acuerdo extraestatutario, en tanto conlleva una modifi-
cacion de sus condiciones sin haber seguido la nueva
empresa la tramitaciéon del art. 41 ET. Se les han apli-
cado desde el inicio de su integracion a la plantilla de
la empresa sucesora las condiciones pactadas en el
seno de ésta, sin respetar las que traian de origen y sin
haberse iniciado, una vez producida la subrogacién, el
preceptivo tramite de consultas para una modificacion
sustancial de condiciones de caracter colectivo.

Jubilacién forzosa improcedente en Telefénica
Tribunal Supremo Sala 42, S 9-3-2015, rec. 651/2014
Pte: Souto Prieto, Jesus

ElI TS, apreciada contradiccion, considera no ajustada
a derecho la extincién de los contratos por jubilacion
forzosa. Falta el razonable y proporcionado equilibrio
justificativo que ha de mediar entre el sacrificio indivi-
dual de los cesados forzosamente por razén de edad y
la colectiva contrapartida de una beneficiosa politica
de empleo. Sélo se aprecia una drastica minoracion de
la plantilla y consiguiente rejuvenecimiento, lo que no
puede ampararse en la ya derogada Disp. adic. 102 ET,
que sometia la prevision colectiva sobre el cese forzo-
so por razén de edad a unos rigurosos requisitos.

Prestaciéon de orfandad. Limite de edad
Tribunal Supremo Sala 42, S 4-3-2015,
1382/2014

Pte: Agusti Julia, Jordi

El TS declara el derecho del huérfano que estuviera
cursando estudios universitarios, a seguir percibiendo
la prestacion por orfandad hasta que cumpla los 25
afios de edad. Hay que enlazar la nueva edad protegi-

rec.



da y la que lo era anteriormente. El
art. 175.2 LGSS establece el mo-
mento idéneo para adquirir la condi-
cion de beneficiario, que es anterior
a cumplir los 25 afos. Por su parte
la Disp. Trans. 62 bis LGSS estable-
ce la fecha limite y desde cuando,
por lo tanto es el 1-1-2014 cuando
se establece el limite de edad de 25
anos durante el cual se adquiere la
condicion de huérfano y solo hasta
esa fecha.

Prestacién de orfandad. Limite de
edad
Incremento de pensién de IPT en

Incremento de pensién de IPT. Con-
currencia de prestaciones en distin-
tos regimenes. EI TS confirma el
derecho del beneficiario de incre-
mentar el 20% de la base de su
pension de IPT en el Régimen Ge-
neral aun siendo perceptor de otra
pension en el RETA. No se condi-
ciona tal incremento a que se cobre
otras pensiones sino a que se den
una serie de situaciones como es
que es mas dificil encontrar otro
empleo.

Confirma el TS el despido colecti-

vo por las causas econémicas

un_20% de la base de su pension

esqrimidas por la _empresa,

de IPT en el Régimen General,

sin que se pueda apreciar in-

aun_siendo perceptor de otra

cumplimiento de la obliga-

pension en el RETA

Tribunal Supremo Sala 42, S 17-3-
2015, rec. 1673/2014

Pte: Luelmo Millan, Miguel Angel
STS Sala 42 de 17 marzo 2015
Desestima,en unificacion de doctri-
na, el recurso (...)

STSJ Pais Vasco Sala de lo Social
de 18 marzo 2014 (J2014/108097)

cion de entrega de la do-
cumentacion _solicitada
en el periodo de consul-
tas.

Tribunal Supremo Sala
42, S 25-2-2015, rec.
145/2014

Pte: Alarcén Caracuel, Ma-
nuel Ramon
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STS Sala 42 de 25 febrero 2015
Desestima el recurso interpuesto
contra SAN Sala de lo Social de 28
octubre 2013 (J2013/202587)
Despido objetivo: causas econdmi-
cas. Periodo de consultas: entrega
de documentacion. Confirma el TS
el despido colectivo por las causas
econdmicas esgrimidas por la em-
presa, sin que se pueda apreciar in-
cumplimiento de la obligacion de
entrega de la documentacion solici-
tada en el periodo de consultas. La
puesta a disposicion de dicha docu-
mentacion equivale a la entrega de
la misma en algun soporte fisico o
informatico, lo que la em-
presa justificé por razo-
nes de confidencialidad
pero, en cualquier
caso, el no haber
hecho uso siquiera
de esa posibilidad
de examen que la
empresa les ofrecid
hace decaer cualquier
pretensiéon de nulidad
(FJ 2).
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FISCAL

Anulacién sancion por irreqgularidades en el acuer-
do sancionador

TSJ Extremadura Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, sec. 1%, S 24-3-2015, n° 245/2015, rec.
590/2013

Pte: Ruiz Ballesteros, Daniel

Se Anula sancién porque el acuerdo sancionador no
contiene una suficiente referencia a los hechos que
son constitutivos de infraccion al reproducir el conteni-
do del articulo 195.1 LGT y no realizar un examen es-
pecifico del hecho que motiva la infraccion y las cir-
cunstancias que lo rodean relevantes para comprobar
la voluntad de incumplir la norma por la sociedad de-
mandante. Tampoco existe una valoracion detallada de
la culpabilidad de la parte demandante.

Se reconoce el derecho a la deduccién por inver-
sién en vivienda habitual

TSJ Region de Murcia Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sec. 22, S 16-3-2015, n°® 230/2015, rec.
225/2012

Pte: Saez Doménech, Abel Angel

(_—

<
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IRPF. EI TSJ estima el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto contra resolucion desestimatoria del
TEAR de reclamacion econémico-administrativa formu-
lada por el recurrente relativa a liquidacién provisional
girada en concepto de IRPF. Reconoce el derecho del
recurrente a deducir las cantidades satisfechas en la
construccion de su vivienda habitual ya que ha queda-
do acreditado que dicha construccion fue financiada
con cargo a un préstamo con garantia hipotecaria y se
cumplieron todos los requisitos establecidos por la ley
del impuesto.

Correcta determinacion de la base imponible en ITP
y AJD. Se anula liquidacién efectuada por la AEAT.
TSJ Region de Murcia Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sec. 22, S 16-3-2015, n°® 225/2015, rec.
11/2011

Pte: Moreno Grau, Joaquin

Declaracion de division horizontal. El TSJ estima el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra re-
solucién desestimatoria del TEAR de reclamacion for-
mulada por la mercantil recurrente

relativa a liquidacién en con-

cepto de ITPyAJD.
Considera que
para de-

ter-

nar la
base imponi-
ble del IAJD en lo
referente a la declaracién
de division horizontal hay que te-
ner exclusivamente en cuenta el valor real
del coste de la obra que implica el presupuesto
de ejecucion material de la misma, excluyéndose los
gastos generales, beneficio industrial y otros gastos
incluidos en el valor consignado en la pdliza de
seguro decenal.

Se reconoce el derecho a deducir-

se el IVA, ya que las facturas
respondian a operaciones re-
ales.
TSJ Region de Murcia Sala de
lo Contencioso-Administrati-
vo, sec. 22, S 12-3-2015, n°
206/2015, rec. 160/2012
Pte: Sdez Doménech, Abel An-
gel
Se anula la liquidacion tributaria gira-
da, pues la Sala llega a la conclusion de
que no son suficientes los indicios alegados
para estimar probado que las facturas cuestio-
nadas no sean suficientes para acreditar que obe-



decen a operaciones reales -construccién de las cuatro
viviendas referidas-. La actora ha practicado prueba
suficiente para demostrar que las facturas respondian
a operaciones reales y que el constructor de las obras
facturadas era D. Laureano.

Se puede aplicar el tipo reducido del impuesto para
empresas de reducida dimensién

TSJ Asturias Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo, sec. 12, S 9-3-2015, n° 133/2015, rec. 802/2013
Pte: Fonseca Gonzalez, Rafael

IS. Liquidacion. EI TSJ de Asturias estima el recurso in-
terpuesto contra la Resolucion del TEAR sobre liquida-
ciones giradas por el concepto de IS, ejercicios 2010 y
2011, ya que cabe aplicar el tipo reducido del impuesto
para empresas de reducida dimension pues, querer re-
ducir la actividad empresarial a la necesidad de tener
empleados y local y en base a ello afirmar que como no
se tiene no se desarrolla actividad empresarial, no es
correcto, ya que la actividad empresarial se define por
la actividad que se desarrolla, siendo la existencia de
empleados o no un dato a tener en cuenta pero no lo
esencial, que consiste en la ordenacién de medios pa-
ra desarrollar una actividad de beneficio.

Intereses de demora. Anulacién providencia de
apremio.

TSJ Region de Murcia Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sec. 22, S 12-3-2015, n° 193/2015, rec.
521/2010

Pte: Moreno Grau, Joaquin

Intereses Tributarios de Demora. Providencia de Apre-
mio. Se anula la providencia de apremio girada por li-
quidacion de intereses de demora, pues cuando se gird
la providencia de apremio recurrida, ya se habia solici-
tado la suspensién de la liquidacion de intereses de la
que deriva y se habia comunicado en ese mismo acto
la solicitud de suspension de la deuda principal de la
que deriva dicha liquidacién de intereses ante el TSJ
de Andalucia. Ambas solicitudes estaban por lo tanto
pendientes de resolverse, lo que supone que la referi-
da providencia de apremio no sea conforme a derecho.

Anulacién de sancién por supuesta simulacién.
TSJ Galicia Sala de lo Contencioso-Administrativo,
sec. 47, S 4-3-2015, n°® 118/2015, rec. 15126/2014
Pte: Selles Ferreiro, Juan

IVA. Negocios simulados. Culpabilidad. EI TSJ estima
el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra resolucion desestimatoria del TEAR de reclamacion
formulada por la mercantil recurrente relativa a acuer-
do de imposicién de sancién por infraccion tributaria en
concepto de IVA. Anula la sancién impuesta a la mer-
cantil recurrente al no quedar acreditado la concurren-
cia del elemento de culpabilidad ya que no ha podido
apreciarse que la conducta realizada constituyese un
supuesto de simulacién.

La Inspeccién no ha acreditado que las transferen-
cias de dinero impugnadas fuesen efectuadas en

debate

concepto de rendimiento del capital mobiliario y no
en concepto de préstamo.

TSJ Castilla-Le6n (Valladolid) Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, sec. 12, S 6-3-2015, n° 456/2015,
rec. 341/2013

Pte: Pardo Munoz, Francisco Javier

IRPF. Capital mobiliario. Socios. Presunciones. El TSJ
estima el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra resolucion desestimatoria del TEAR de recla-
macion presentada por la mercantil recurrente relativa
a acuerdos de liquidaciéon y sancionador adoptados en
concepto de retenciones e ingresos a cuenta y rendi-
miento del capital mobiliario. Considera que la Inspec-
cién no ha acreditado que las transferencias de dinero
impugnadas fuesen efectuadas en concepto de rendi-
miento del capital mobiliario y no en concepto de prés-
tamo ya que no ha sido posible apreciar una relacién
directa entre los indicios que estim6 acreditados la Ad-
ministracién y el hecho que se traté de demostrar.

Impuesto sobre sucesiones. El actor no tiene dere-
cho a la reduccidon pretendida por sucesion de em-
presa familiar, ni a la de adquisicién de vivienda fa-
miliar.
TSJ Castilla-La Mancha Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sec. 13, S 2-3-2015, n°® 149/2015, rec.
593/2012
Pte: Castell6 Checa, Maria Belén
Impuesto sobre sucesiones. La Administracion en re-
posicidon anulo la liquidacién practicada por la inspec-
cion al recurrente en el impuesto sobre sucesiones, al
no haber tenido en cuenta las alegaciones del recu-
rrente sobre la transmisién de unas fincas antes del fa-
llecimiento del causante, debiendo iniciarse de nuevo
el procedimiento de gestion. El actor no tiene derecho
a la reduccién pretendida por sucesion de empresa fa-
miliar, ni a la de adquisicion de vivienda familiar, ambas
recogidas en el art 20.2.c) Ley 29/1987, pues tratando-
se de una reduccion, es a él a quien le incumbe acredi-
tar la concurrencia de los
requisitos necesa-
rios para ello, lo
que no se ha-
ce (FJ 4).
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CENA DE NAVIDAD

El pasado diciembre, y como todos los afios, la asociacion
celebré su cena de Navidad. Durante la misma se le hizo
entrega de la insignia de plata a los asociados con 10 afos
de permanencia. Y ademas se le entregdé a Don Carlos
Contreras de Miguel la insignia de oro de la Asociacion co-
mo muestra de agradecimiento y en reconocimiento del
apoyo y la colaboracion prestada a nuestra Asociacion.

Se aprovechd la cena también para presentar la Revista
Adebate n° 26.




debate




debate

V CURSO DE PROCEDIMIENTO LABORAL

El pasado 21 de mayo se celebré en el salon de actos de la
UNED la Clausura del V Curso de Procedimiento Laboral. Este
curso organizado por nuestra Asociacion, se asienta en el tiem-
po en gran medida por el excelente trabajo realizado por el pro-
fesorado, con una amplia experiencia y conocimientos que han
sabido transmitir a sus alumnos, como demuestra afio tras afio
la demanda que se produce por parte de recién titulados y de
profesionales que desean reciclar su formacion.

El acto fue presidido por D.? M? del Carmen Ros Soriano -Coor-
dinadora de Extension Universitaria de la UNED-, D. Faustino
Cavas Martinez -Coordinador del Curso, Catedratico de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UMU- y D. José
Moreno Hernandez -Presidente de la Asociacion de Graduados
Sociales de la Comarca de Cartagena-.

Previamente a la entrega de los diplomas acreditativos a los
alumnos, el Presidente aprovechd la ocasion para agradecer la
colaboracion y el interés mostrado por la UNEN durante la reali-
zacion en sus aulas del curso. Desde estas lineas reiteramos
nuestro agradecimiento por el apoyo recibido, haciéndolo exten-
sible a su vez a D. Faustino Cavas, quien desde su funcién co-
mo Coordinador hace posible la celebracién anual de este cur-
S0, asi como su mejora continua. duracién légicos, resefiando varios de ellos la importancia de la asisten-

El andlisis efectuado por los propios alumnos tras la finalizacién del cur-  cia a juicios como practicas. jEsperamos y deseamos que este proyec-
so refleja, a efectos globales, una gran cualificacion del profesorado,  to contintie con su buen hacer y la mejor de las carreras profesionales a
unas instalaciones y recursos acordes a las necesidades y untemarioy  nuestros alumnos!




GRAN ASISTENCIA EN
LA CONFERENCIAS

Las Jornadas y Conferencias que hemos
organizado este segundo semestre han
tenido un gran seguimiento por parte de
los Graduados Sociales de la Comarca
de Cartagena, lo cual ademas de gene-
rar una gran satisfaccion, nos anima a
seguir organizandolas, dado el interés
que despiertan.



debate

T i I AP
4 " o NS Y OPDE PoBy cape WEx WO
‘%@*r : . S PRoRETE e, uu Lecas oilan
aed ] - by RESTRE, Ao harysad ., LAGH, TAELGH
LR B - «« [piAniala sAMILRR , OF 143 ulaces
~ mﬁﬁm £

o - 5 -~ i 3
; ILﬁﬂ iﬂGH{.l .
T T o

(Wi pUE FUERAY Erdceionts)

MOEL =M ([ AcamENeg oo tag [f

L]

e . = [
¥ oa g L]

el woTAS 0% w;uﬁm b YoThiL ... TEEmEAOE HRE ..
o fotivica ESPANGIA Sioo MOEHAS, ob ‘Ecumnbo ACRBET OEuoLuERME £L

mMes, A GHE AR, voliTek SEof mo €0 Pl o TduLa HAS, . Ak
Vi Blo GAKTIL-.. INELOWE Lol cRSSTAGES® - y

AN

P, ".'.am rnﬂ’ﬂl

-".":.5_-*-" ——

[ Wis10 LOVISIO, Yo enEn DE
-5 waRS A ACTR-VON,  of TResEReE Lo METoR 25 yomAn So SURo o)
PHRe Tody CIMITAL, JuRfoouny ¥ uk CRY TIRoCUUM A MOESTRD CATRAME




Soluciones BMN-Cajamurcia para
Profesionales @
graduados sociales e

Inversidn / Planes de shomo [/ Tarjetas / Seguros / Banca online /1 Financiacidn

En BUN-Capmurcia sabarmos: que cada profesional s inion y necussng una alencidn especilica.
En nusstro Servicio de Profesionales: Colegiados enconirard una amplia gama do procucics

Acdrquest & su oficing BMN-Cajamurcia, estamos proparados pars conslruir planss 8
s merisia. Adimds, o iraves del convenia eurslente entre o Coleges y BMN-Cajarmurcia
encontrard mullitud de ventajas adscionales.

CAJAMURCIA
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m Asociacion de Graduados Sociales
de la Comarca de Cartagena
Plaza Juan XX, Edificio G y C, Oficina 406, Cartagena

Telf. y Fax: 968 527 879 E-mail: info@graduadossocialescartagena.com
Estrenamos nueva web! Visitanos en: www.graduadossocialescartagena.com



